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To ttumaczenie moze by¢ uzywane wytqcznie na ferenie Polski. Dokument referencyjny jest w jezyku
angielskim; ttumaczenie zostato sprawdzone przez Departament Komunikacji Grupy Faurecia




WSTEP

We wszystkich podmiotach Grupy Faurecia Kodeks etyki Faurecia
jednoznacznie zakazuje korupcji. Grupa Faurecia traktuje kazdy czyn
korupcyjny za wyjgtkowo powazny i stosuje w tym zakresie zasade ,zero
tolerancji”.

Niniejszy Kodeks postepowania w celu zapobiegania korupcji potwierdza
te zasade. Jego cel to umozliwi¢ wszystkim pracownikom w tym cztonkom
kadry zarzgdzajgcej Grupy Faurecia na swiecie:

* zapoznanie sie z podstawowymi zasadami zapobiegania korupcji;

« przeciwdziatanie korupcji poprzez przedstawienie konkretnych przyktadow
ryzykownych sytuacji i przypomnienie wtasciwego zachowania;

» ochrone pracownikdéw, Grupy Faurecia i jej podmiotéw zaleznych przed
zagrozeniem karami pozbawienia wolnosci i grzywnami, a takze ochrony
ich reputacji i uczciwosci.

Kazdy przypadek naruszenia przepiséw niniejszego kodeksu moze miec
powazne konsekwencje prawne i finansowe. Moze tez miec¢ dtugofalowe
negatywne skufki wptywajgce na reputacje Grupy Faurecia.

Niniejszy Kodeks postepowania obowigzuje wszystkich zatrudnionych
w Grupie Faurecia.

Grupa Faurecia oczekuje, ze wszyscy jej pracownicy bedq przestrzegad
sformutowanych w niniejszym kodeksie postepowania zasad. Uzupetnieniem
niniejszego Kodeksu postepowania w celu zapobiegania korupcji jest
zestaw zasad stosowania kodeksu (Podstawowe procedury Grupy Faurecia).
Zachecamy wszystkich pracownikéw do korzystania z tych materiatdw.
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| - CZYM JEST KORUPCJA?

Grupa Faurecia stosuje zasade ,zero
tolerancji” wobec korupciji.

KORUPCJA to czyn polegajgcy na
oferowaniu z wtasnej inicjatywy lub
w odpowiedzi ha zgdanie prezentu,
przyrzeczenia lub korzysci (tapowki):

« funkcjonariuszowi publicznemu lub
osobie petnigcej okreslonq funkcje w
sektorze prywatnym w celu podjecia,
uniemozliwienia lub powstrzymania
sie od czynnosci bezposrednio
zwigzanej z funkcjg petnionq przez te
osobeg;

* jakiejkolwiek osobie w celu
wykorzystania jej rzeczywistego
lub domniemanego wptywu w celu
ofrzymania od organéw wtadz lub
administracji publicznej wyrdznien,
zatrudnienia, kontraktéw lub innej
korzystnej decyzji.

Termin ,funkcjonariusz publiczny”
oznacza osobe petnigcqg funkcje
publiczng, funkcje w stuzbie publicznej'
lub mandat ofrzymany w wyniku
wyboru.

"Moze to oznaczac zwtaszcza, lecz nie wytqcznie, kazdq
0sobe pracujqcq w przedsiebiorstwie paristwowym lub
zatrudnionq w firmie nalezqcej do sektora prywatnego,
lecz petniqcq stuzbe publiczng, lub pracujqcq w mie-
dzynarodowej organizacji publicznej.

Korupcja moze miec charakter
aktywny lub bierny:

» aktywny, gdy dana osoba
(korumpujgca) oferuje tapdwke,
nawet jezeli nie robi tego z wtasnej
inicjatywy.

* bierny, gdy dana osoba
(korumpowana) zgda tapdwki lub

przyjmuije jq.
Przyktad:

~Pana sprawa moze zostac szybciej
zatatwionaq, jesli ofrzymam 100 euro
w gotéwce lub na karcie
podarunkowej.”

Osoba korumpujgca (korupcja
aktywna) fo ta, ktéra przekaze 100 euro
w gotoéwce lub w formie karty
podarunkowej, a osoba korumpowana
(korupcja bierna) to ta, ktéra ofrzymuje
tapdwke w wysokosci 100 euro

i przyspiesza zatatrwienie sprawy
osoby korumpujqgce;j.
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Korupcja moze miec charakter
bezposredni lub posredni. Korupcja
ma charakter posredni, jezeli tapowke
wrecza osoba frzecia dziatajgca

w imieniu firmy.

Korupcija jest zabroniona w kazdej
formie, zarébwno aktywnej, jak
i biernej.

Oferowane lub przyjmowane tapowki
mogq przybierac rézne formy:

« Korzysci finansowej: gotéwka, bon
podarunkowy, obnizka ceny itp.

» Korzysci osobistej: prezent,
zaproszenie, bezptatna ustugaq,
przystuga itp.

tapoéwka moze by¢ ukrywana na wiele
sposobdw, niekiedy ztozonych

i frudnych do rozpoznania. Na
przyktad:

> Za duzo bym ryzykowat, przyjmujqc
bezposrednio te 5 000 euro za
podpis. Wolatbym, byscie wybrali
posrednika (jednego z moich
znajomych), u ktérego zamaowicie
~analize technicznq”, za ktérq
zaptacicie 5 000 euro.

> Dajcie mi 10% waszej marzy a
gwarantuje wam, ze wygracie
przetarg za dobrq cene. Kieruje
dziatem logistyki i mam w firmie
przyjaciot, ktérzy mogq mi pomac,
dlatego moge wptynqc na wybor
dostawcy ustug fransportowych.
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JAKIE SYTUACJE
SA RYZYKOWNE?
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Il - JAKIE SYTUACJE SA RYZYKOWNE?

1. Prezenty i korzysci

Oferowanie i przyjmowanie prezentow
oraz korzysci (na przyktad zaproszen
do restauracji, na wydarzenia
sportfowe albo przedstawienia) moze
by¢ dopuszczalne, o ile ich wartosc jest
racjonalna (nie przekracza gérnego
limitu), majg one zwigzek

z dziatalnosciq stuzbowq i nie wigzqg
sie z oczekiwaniem rewanzu w postaci
nienaleznej korzysci.

Ponizej przedstawiamy kilka
przyktaddw wtasciwych zachowarn:

> Musze przestrzegac¢ naszej polityki
dotyczqcej prezentédw oraz korzysci
i wzwiqzku z tym sprawdzic, czy
oferowane/ofrzymywane prezenty
i korzysci zawsze mieszczq sie
w racjonalnych, akceptowalnych
granicach.

> Musze byc pewien, ze moi
kontrahenci znajq nasza polityke
dotyczqcq prezentow i korzysci.
Musze takze znac polityke
dotyczqcq prezentdéw i korzysci
moich konfrahentéw.

> W przypadku wqtpliwosci co do
wartosci prezenfu lub oferowanej
korzysci musze skonsultowac sie
Z moim przetozonym lub Zespotem
ds. Zgodnosci (Compliance
Organization).

Ponizej przedstawiamy kilka
przyktaddw niedozwolonych
zachowan:

> Jest taka trzygwiazdkowa
restauracja, w ktérej jeszcze nie
bytem. Zaproscie mnie fam na
obiad. Moze to przekona mnie do
zakupu waszych nowych produkfow.

> Chciatbym pojechac z rodzinq do
Las Vegas. Czy moglibyscie mi
pomaoc w zatatwieniu hotelu
i transportu? Wasza oferta jest
w koncowej fazie przetargu. Wezme
was pod uwage.

> Przyjmij prosze to pudetko kawioru
jako prezent noworoczny. Kupitem
go w bardzo niskiej cenie, tylko
1000 euro za 1gram, ale jest on
doskonatej jakosci. Przy okazji
serdecznie dziekuje za ostatni
projekt — nie poradzilibysmy sobie
bez twojej pomocy!

W zwigzku z powyzszym, nalezy odnies¢
sie do polityki Grupy Faurecia ,,FAU-S-
-LSG-2404 Gifts and Hospitality” (Pre-
zenty i Korzysci), ktéra jest dostepna
w Intranetowej Bibliotece Dokumentacji
Grupy Faurecia FCP. Pracownicy sq zobo-

wigzani do odmowy przyjsnowania pre-
zentéw i korzysci niezgodnych z politykg
Prezentéw i Korzysci FAU-S-LSG-2404
Gifts and Hospitality oraz politykg
Podrézy Stuzbowych FAU-C-SPG-4051
Global Travel Policy.
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2. Ptatnosci utatwiajgce

sprawe (przyspieszojqce)
Ptatnosci utatwiajgce sprawe
(przyspieszajqce) fo drobne kwoty lub
prezenty wreczane funkcjonariuszom
publicznym (réwniez pracownikom
stuzby cywilnej) w celu przyspieszenia
czynnosci administracyjnych, ktérych
wykonania Faurecia mogtoby zgodnie
z prawem oczekiwad.

Faurecia zabrania ptatnosci
utatwiajgcych sprawe
(przyspieszajgcych) nawet jezeli

w danym kraju sg one legalne lub
tolerowane. Pracownicy, do ktérych

sq kierowane zgdania wykonania
takich ptatnosci, muszg odmawiac ich
wykonania.

Ptatnosci utatwiajgce sprawe
(przyspieszajgce) mogq bycé
akceptowalne w wyjgtkowych
sytuacjach, na przyktad w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa lub
infegralnosci fizycznej pracownika
Grupy Faurecia. W takich
okolicznosciach nalezy jak najszybcigj
zawiadomic przetozonych lub
Zespot ds. Zgodnosci (Compliance
Organization).

Ponizej przedstawiamy kilka
przyktaddw wtasciwych zachowan:

> Gdy ofrzymam propozycje
wykonania ptatnosci utatwiajqcej
sprawe (przyspieszajqcej),
konsultuje sie z moim przetozonym
lub z Zespotem ds. Zgodnosci
(Compliance Organization).

> Przechowuje dokumentacje/
dowody ewentualnych ptatnosci
utatwiajqcych sprawe i nalezycie
odnofowuje oraz dokumentuje jej
przebieg.

Ponizej przedstawiamy
kilka przyktaddéw zachowan
niedozwolonych:

> Pana wiza zostanie wydana szybciej,
jesli zaptaci pan 50 euro.

> Mam mndstwo wnioskdw
0 przedtuzenie pozwolenia na
prowadzenie dziatalnosci takiej
jak pana, a bardzo lubie francuski
szampan.

> Panstwa kontener utknqt w urzedzie
celnym. Znam kogos, kto moze
pomac, ale za te przystuge chciatby
ofrzymac jednq palefe fego towaru.
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Il - JAKIE SYTUACJE SA RYZYKOWNE?

3. Darowizny na cele
charytatywne i sponsoring

Darowizny na cele charytatywne

i sponsoring sq z zasady dozwolone.
Zanim jednak darowizna zostanie
przekazana, nalezy sprawdzic
charakter darowizny oraz fozsamosc
kierownictwa/beneficjentéw
otrzymujqgcej jq instytucji. Chodzi o to,
na ile sq godni zaufaniag, jakg majg
historie i reputacije.

Darowizny na cele charytatywne sq
zabronione — nawet jezeli dziatalnosc¢
danej organizacji charytatywnej jest
zgodna z prawem — w momencie,
gdy sq lub mogq byc¢ postrzegane
jako dokonywane w celu zachety

do niewtasciwego zachowania lub
otrzymania nienaleznej korzysci.

Dlatego tez zaleca sie sprawdzenie

reputacji oraz historii odbiorcéw darowizn

na cele dobroczynne czy sponsoringul.

Darowizn na cele charytatywne

oraz kwot stfanowigcych sponsoring
w zadnym wypadku nie wolno
przekazywac w gotdwce ani wptacac
na konto osoby fizycznej.

Ponizej przedstawiamy kilka

przyktaddw witasciwych zachowarn:

> Nalezy wptacac srodki na znane na
swiecie organizacje i sprawdzac,
czy wptacone srodki zostaty
spozytkowane zgodnie z deklaracjq
zawartq we wniosku.

> Darowizny na cele charytatywne
i sponsoring nalezy regulowac
umowami obejmujqcymi
postanowienia dotyczqce
zapobiegania korupcji.

> Darowizny na cele charytatywne
i sponsoring nalezy rzetelnie,
przejrzyscie rejestrowac
i dokumenfowad.

Ponizej przedstawiamy kilka
przyktaddw zachowan niedozwolonych:

> Czy w podziekowaniu za podpisanie
kontraktu mogtby pan cos wptacic
na konto Fundacji wspierajqcej
zwierzeta? Znam te fundacje bardzo
dobrze. Kieruje niq moéj znajomy,
ktéry bedzie wiedziat, jak mi sie za
fen gest odwdzieczyc.

> Mozemy kupi¢ wasze produkty,
jednakze powinniscie wesprzec
finansowo impreze sportowq, ktérq
organizujemy. Chyba lubicie sport
fak samo jak my?

W zwigzku z powyzszym nalezy odniesé
sie do polityki Grupy Faurecia FAU-S-
-LSG-2405 Donations and Sponsorship
(Darowizny i sponsoring) dostepnej
w Intranetowej Bibliotece Dokumenta-

cji Grupy Faurecia FCP. Pracownicy sq
zobowigzani do odmowy sponsoringu
lub przekazywania darowizn na cele
charytatywne, jezeli sq one niezgodne
ztq politykq.
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4. Konflikty intereséw

Konflikt infereséw ma miejsce, jezeli
Twéj prywatny interes moze wptyngcé
lub stworzyc¢ pozory wptywu na
Twoje zachowanie w miejscu pracy
wynikajgce z petnionych przez Ciebie
funkcji. Moze to byc¢ bezposredni lub

posredni interes Twaj lub oséb bliskich.

Moze on miec bardzo zréznicowany
charakter (finansowy, ekonomiczny,
zawodowy, polityczny, osobisty itp.).

Ponizej przedstawiamy kilka
przyktaddw wtasciwych zachowarn:

> Informuje moich przetozonych lub
Zespot ds. Zgodnosci (Compliance
Organization) o kazdym
potencjalnym bezposrednim lub
posrednim konflikcie inferesdw
oraz powstrzymuje sie od udziatu
w rozmowach i procesach

podejmowania decyzji w zwiqzanych

Z nim sprawach.

> W przypadku wqtpliwosci co do
potencjalnego konfliktu intereséw
konsultuje sie z moim przetozonym
lub pracownikiem dziatu zasobdw
ludzkich, moim przetozonym na
szczeblu N+2 lub kierownictwem
dziatu zasobow ludzkich,
lub Zespotem ds. Zgodnosci
(Compliance Organization).

Ponizej przedstawiamy
kilka przyktadéw zachowan
niedozwolonych:

> Kupie wasze produkty, jezeli
zatrudnicie moje dziecko.

> Wasze czesci bedzie kontrolowat
maj brat. Nie bedzie wiec problemu,
jezeli ktéras bedzie niezgodna
zZnormaq.

> Firma mojej zony ma magazyn
i jest potozona dosc¢ blisko naszego
klienta. Wynajmijcie tam przestrzern
na nasze zakupione produkty,
a ja spojrze przychylnym okiem na
Waszq umowe.

W zwigzku z powyzszym nalezy odniesé
sie do polityki Grupy Faurecia FAU-S-
-LSG-2406 Managing Conflicts of Inte-
rest(,COI"”) (Postepowanie w przypadku

konfliktu intereséw) dostepnej w Intra-
netowej Bibliotece Dokumentacji Grupy
Faurecia FCPipostepowac zgodnie z jej
postanowieniami.
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Il - JAKIE SYTUACJE SA RYZYKOWNE?

5. Ocena osoéb trzecich

a. Korzystanie z ustug posrednikéw

Korzystanie z ustug posrednikow,
takich jak konsultanci, lobbysci

i inni posrednicy w biznesie, wigze

sie ze znacznym ryzykiem korupcji,
zwtaszcza w niektérych krajach.
Dlatego bardzo wazna jest weryfikacja
reputacji i historii posrednikow
poprzez przeprowadzenie audytu due
diligence. Wynik audytu determinuje
decyzje o nawigzaniu wspotpracy

z danym posrednikiem.

W zwigzku z powyzszym nalezy odniesé
sie do polityki Grupy Faurecia FAU-S-
-LSG-2522 Third Party Ethics and Com-
pliance Due Diligence (Due diligence

etyki i zgodnosci oséb trzecich) dostep-
nej w Intranetowej Bibliotece Dokumen-
tacji Grupy Faurecia FCP i postepowaé
zgodnie z jej postanowieniami.

Konieczne jest regularne
obserwowanie dziatan posrednikdw.
Niektdre sygnaty, takie jak

zta reputacja w biznesie, brak
przejrzystosci, nieproporcjonalne
wynagrodzenie posrednika i zgdanie
ptatnosci w gotéwce powinny
skutkowac doktadniejszg analizq.

Ponizej przedstawiamy kilka
przyktaddw wtasciwych zachowan:

> W umowach zawieranych
z posrednikami muszq znalez¢
sie postanowienia dotyczqce
zapobieganiu korupcji oraz
mozliwosci rozwiqzania umowy
w przypadku nieprzestrzegania w/w
postanowien.

> Przed wyborem posrednikow
i zawarciem z nimi umowy,
przeprowadzam audyt due diligence.

Ponizej przedstawiamy
kilka przyktaddéw zachowan
niedozwolonych:

> Jezeli mamy zawrzec fransakcje,
sugeruje zaptate 10 000 dolaréw
Z gory. Pomoze nam to przygotowac
dokumentacje.

> Jezeli chodzi o moje wynagrodzenie
za posrednictwo, to prosze
0 gotowke lub przelew na konto
mojego brata w Panamie.

> Mam duzq baze kontaktéw. Jezeli
planujecie sprzedawac swoje
produkty w tym regionie, korzystajcie
z moich zasobdw. Moze doszlibysmy
do porozumienia. Proponuje byscie
zaptacili mi 5% wartosci kontraktu
jako prowizje. Ptatnosc¢ przesztaby
przez mojego dobrego znajomego.
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b. Projekty fuzji i przeje¢, udziaty
mniejszosciowe, partnerstwa
handlowe i strategiczne

Podobnie jak w przypadku

posrednikdw, niektére operacje

- w tym przejecia firm, wnoszenie

udziatdw mniejszosciowych

i poszukiwanie partnerow

strategicznych — wymagajq wtasciwej

realizacji procedur weryfikacji

due diligence niezbednych w celu

identyfikacji zagrozen korupcyjnych

zwigzanych z planowang operacjq.

Faurecia moze ponosic¢
odpowiedzialnos¢ za dziatania
swoich partnerdw, a takze byc¢
odpowiedzialna w ramach fuzji

i przejec¢ zgodnie z przepisami
dotyczgcymi odpowiedzialnosci
podmiotu przejmujgcego. Moze
to dotyczyc korupcji majgcej
miejsce przed przejeciem. Dlatego
wazne jest przeprowadzenie
dogtebnego badania reputacji

i historii wszystkich podmiotdw
docelowych uczestniczgcych w fuzjach
i przejeciach oraz potencjalnych
partnerstwach.

W zwigzku z powyzszym nalezy
odnies¢ sie do polityki Grupy Fau-
recia FAU-S-LSG-2522 Third Party
Ethics and Compliance Due Diligence

(Due diligence etyki i zgodnosci oséb
trzecich) dostepng w Intranetowej
Bibliotece Dokumentacji Grupy Fau-
recia FCP i postepowaé zgodnie z jej
postanowieniami.

6. Wptaty na cele polityczne

Dokonywanie wptat na cele polityczne
w imieniu Grupy Faurecia jest
zabronione.
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CO ROBIC
W PRZYPADKU
TRUDNOSCI?
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Il - CO ROBIC W PRZYPADKU TRUDNOSCI?

W przypadku watpliwosci lub

obaw dotyczgcych potencjalnego
naruszenia lub ktéregokolwiek
zagadnienia objetego niniejszym
kodeksem pracownicy Grupy Faurecia
moggq sie zwrdcic¢ do:

* swojego przetozonego lub dyrekcji,
 dyrektora ds. zasobdw ludzkich lub

» Zespotu ds. Zgodnosci (Compliance
Organization).

Pracownicy Grupy Faurecia mogqg
rowniez zgtaszac powazne naruszenia,
poprzez strone:
www.faurecia.ethicspoint.com.

Zgtoszenia majg charakter poufny.

W zwigzku z powyzszym nalezy odnies¢
sie do polityki Grupy Faurecia FAU-C-
-LSG-2402 Speak Up dostepnqg w Intra-

netowej Bibliotece Dokumentacji Grupy
Faurecia FCPipostepowac zgodnie z jej
postanowieniami.
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IV

JAKIE SANKCJE
SA STOSOWANE
W PRZYPADKU
NARUSZENIA
PRZEPISOW
KODEKSU?
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IV - JAKIE SANKCJE SA STOSOWANE
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRZEPISOW KODEKSU?

Nieprzestrzeganie postanowien
Kodeksu postepowania w celu
zapobiegania korupcji spowoduje
zastosowanie wobec pracownika
dopuszczalnych prawem srodkdéw
dyscyplinarnych bez uszczerbku
dla innych sankcji przewidzianych
przepisami prawa.

22 ¢ FAU-C-LSG-2401-Issue 01- February 2019






‘Faurecia

inspiring mobility

23/27 av. des Champs Pierreux. 92000 Nanterre. France
Tel: +33(0)172 3670 00 - Fax: +33(0)172 3670 07

www.faurecia.com

FAU - C - LSG - 2401~ Issue 01 - February 2019 - This document and furtherinformation are available on the Group intranet



