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GIRIS

Faurecia’'nin Etik Davranis Kurallar, hem sirket icinde, hem sirket disinda
gunluk iliskilerimize uygulanacak is etigi kurallarini tanimlar.

isbu Etik Davranis Kurallarinda vyer alan  kurallar  eksiksiz  degildir;
calisanlarimizin sorumluluk anlayisiyla birleserek tim Faurecia calisanlari ve
ortaklarn icin gecerli profesyonel davranis ve etik kurallarinin temel esaslarini
meydana getirirler.

Bu kurallar hicbir sekilde Faurecia'nin is yaptigi farkh dlkelerdeki kanun ve
yoénetmeliklerin veya Faurecia Grubunda uygulanan diger dahili politika ve
sureclerden dogan ilke ve kurallarin yerini almaz.

Faurecia Grubu 2004 yilinda Birlesmis Milletler Kiresel ilkelerine imzasini
atarak is uygulamalarinda insan haklari, is standartlarn ve cevreyle ilgili
uluslararasi belge ve anlasmalarda yer alan bir dizi deger ve ilkeye uymayi ve
bunlar desteklemeyi tfaahhtt etmistir.

isbu Etik Kurallarnni hazirlarken sirket icindeki bazi degisiklikler, misteri
beklentileri, Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve surdurtlebilir gelisim alanlarindaki
yenilikler dikkate alinmistir.

Dahasi, bu Etik Kurallar, “Faurecia Olmak” adl, deger yaratimini destekleyerek
sirket misyonuna ve kultirel modeline yeniden sekil vermek Uzere tasarlanmis
programimiza tam olarak entegre edilmistir. Bu kaynaklar, yoneticilerin
performanslarinda mukemmellige erismeleri icin girisimci bir zihniyet
edinerek gerekli otonomi ve yetkiyle hareket etmelerini saglar. Bu amaclar
dogrultusunda, Etik Kurallari, sirket yoneticilerinden beklenen davranisiari éne
koyan yeni Yonetim Kurallarina ilham kaynagdi olmustur.

Etik kurallari ilk olarak 2005'te yazilmis, 2007'de gdzden gecirilmis ve 2014'te
genisletilmistir. Her yeni sirket calisanina belgenin bir kopyasi verilir. Sirketin
ana calisma dillerine fercime edilmistir ve sirket intranetinden erisilebilir.

Her Faurecia Grubu calisani ve yéneticisi Etik Kurallarina uymali, herkese
dagitilmasini temin etmeli ve her calisanin buna uydugunu kontrol etmelidir.
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| - TEMEL INSAN HAKLARINA SAYGI

1. Yasalara uyum

Faurecia Grubu sirketleri ve calisanlari
calistiklari Glkelerdeki gecerli yasa ve
yoénetmeliklere uyacaklardir.

2. Cocuk istihdaminin
onlenmesi

Faurecia Grubu, cocuk istihdamiyla
ilgili ulusal mevzuat ve ydnetmeliklere
uyar.

16 yasin alfindaki cocuklari istihdam
etmez, 15 ila 18 yas arasi genclerin
sagligl, guvenlidi ve ahlakiyla ilgili ILO
(Uluslararasi Calisma Ofisi) kurallarina
uyar.

Faurecia Grubu tUm tedarikcilerinin
ve ortaklarinin ayni kurallara uymasini
saglar.

3. Her tiirden zorla
calistirmanin é6nlenmesi

Faurecia Grubu, istihdam alaninda
secim &6zgUurligunu saglamaya ve her
furden zorunlu ve zorla calistirmayi
onlemeyi tfaahhat eder.

Faurecia Grubu tim tedarikcilerinin
ve ortaklarinin ayni kurallara uymasini
saglar.

4. Cevreye saygl

Faurecia Grubu cevreye saygl ve
cevreyi koruma alaninda aktif olarak
calismayi taahhUt eder.
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Faurecia calisanlari, ginlik
calismalarinda ¢evreyi koruma
alanindaki sorumluluklar hakkinda ve
ozellikle asagida yer alan konularda
bilinclendirilir:

« imalat stirecinde atiklarin ve
kirletici Granlerin azaltilmasi,
dogal kaynaklarin korunmasi ve
materyallerin geri donusturdlmesi;

 Enerji tuketiminin sinirlandinimasi
ve sera etkisi yaratan emisyonlarin
azaltiimasi.

Faurecia Grubu su taahhUflerde
bulunur:

« Kirletici emisyonlar azaltacak
teknolojiyi uygulamak ve aktif bir
kalkinma politikasi izlemek;

« Urtin ve fabrikalarin cevreye ve
topluluklara etkilerini strekli olarak
degerlendirmek ve iyilestirme
yapmak.

5. is yerinde saglik ve
guvenligin desteklenmesi

Faurecia Grubu, calisanlarin saghgini
ve glvenligini etkileyebilecek

riskleri 6nleyecek aktif politikalar ve
yéntemler yaratmayi, bunlarn dogru
uygulandigini duzenli olarak kontrol
etmeyi ve etkinliklerini lcmeyi taahhtt
eder.

Grup, calisanlarinin is yerinde saghk
ve guvenlik konularinda sorumluluk
almalarini saglamayi ve trunleri

ve imalat ftesislerini olabilecek en

iyi calisma sartlarini destekleyecek
sekilde tasarlayip gelistirmeyi taahht
eder.

Faurecia Grubu tesislerinde calisan
tUm taseronlar bu saglik ve gtvenlik
politikalarini uygulayacak ve ilgili
Ulkelerde yararlikte olan tim
mevzuata uyacaklardir.

7 * FAU-C-LSG - 2400 - Issue 01- February 2019



EKONOMIK
VE SOSYAL
DIYALOGUN
GELISTIRILMES]
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Il - EKONOMIK VE SOSYAL DIiYALOGUN GELISTIRILMESI

1. ifade 6zgiirligii ve sosyal
diyalog
Faurecia Grubu, calisanlarinin
ozellikle isyeri ortaminin iyilestiriimesi
konusunda kendilerini 6zgurce ifade
etmesini saglayarak sirketin her
seviyesinde guven iliskisi gelistirmeyi
arzular.

Her calisan ve amiri arasindaki
iletisimin kaliteli olmasi, sirketin sosyal
diyalog politikasinin bir 6nceligidir.

Faurecia Grubu, her tazel kisilik

tasiyan kurumda yer alan calisan
temsilcilerini veya Avrupa seviyesindeki
calisan temsilcilerini zamaninda
bilgilendirmeye ve kendilerine
zamaninda danismayi ve her dlkenin
yasal sarflanna uymayi taahhat eder.

2. Dernek kurma ve sendikaya
uye olma 6zgurlagu
Faurecia Grubu dunya capinda
sendikalarin varligini ve iscilerin
istedikleri sendikaya katilma ve/veya
gecerli kanun ve yonetmeliklere uygun
olarak isci sendikasi kurma haklarini
tanir.

Sendika Uyelerini ve yéneticilerini
korumayi ve alinan gdrevleri femel
alarak ayirrmcilik yapmamayi taahhtt
eder.

3. Sézlesme Politikasi

Sirket, danisma ve muzakereye dayal
politikalari desteklemeyi taahhut eder.
Gayri merkezi yasal ve idari yapisi
nedeniyle bu politikaya hem bireysel
kurumlar, hem sirketler ile imzalanan
toplu is sézlesmelerinde yer verilmistir.
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4. Endustriyel ve sosyal intikal

Program temelli faaliyeti nedeniyle
Faurecia Grubu surekli olarak araclarin
Omur déngusune uyum saglamalidir
(lansman, gelistirme ve hurdaya
ayirma) ve musterilerini, uluslararasi
gelisimleri boyunca izlemelidir. Sirketin
endustriyel ve sosyal infikali bu
degisimleri strekli olarak destekler.

Faurecia Grubu her mimkdn
oldugunda endustriyel ve sosyal intikal
operasyonlarinda ileriye dénuk bir
yaklasim sergileyerek olumsuz sosyal
etkiyi sinirlar.

Bu baglamda, yeniden yapilandirma
operasyonlarinin her biri Faurecia
Grubunun fanimladigi stratejik
yoénlendirmenin bir parcasi olarak
amaclari asagida siralanan derin

bir endustriyel, ekonomik ve sosyal
diyalog icerecektir:

« Olasi krizleri engelleyecek, ileriye
dénudk bir yaklasima éncelik vermek;

» Calisanlar yetkilendirerek istihdam
edilebilirligi gelistirmek;

« isci temsilcilerini karar alma sirecine
katmak;

« Sirket ici hareketlilige éncelik vermek;

« Yerel cevreye odaklanmak ve yerel
¢c6zUmler gelistirmek;

» Calisanlara adil ve esitlikci sekilde
davranmak.
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BECERI
GELISTIRME
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Il - BECERI GELISTIRME

1. Esit muamele

Faurecia Grubu ise alim ve kariyer
yénetimi faaliyetlerinde basta yas,
cinsiyet, ten rengi, uyruk, din, saglik
veya engel durumu, cinsel yonelim,
siyasi veya felsefi disunceler veya
sendika baglantisi olmak Gzere
herhangi bir ayrimcilikta bulunmamayi
taahhUt eder.

Her calisanin, Faurecia Grubunun is
yaptidi tlkelerin gecerli ydonetmelik
ve uygulamalari uyarinca yasadisi
olarak tfanimlanmis herhangi tirden
husumet veya tacizden uzak, saglkli
bir ortamda calisma hakki vardir.

Faurecia Grubu 6zellikle cinsel veya

ahlaki taciz olarak tanimlanabilecek
herhangi yasadisi davranisi yasaklar
ve bu, dogrudan bir ast-Ust iliskisinin
olmadigi durumlar icin de gecerlidir.

2. Profesyonel icerme ve
egitim gelistirme

Faurecia Grubu, genclerin isyerine

enfegrasyonunu desteklemek icin

profesyonel egitimi tesvik etmeyi

taahhut eder:

» Ogrencilere egitimleri boyunca
farkli s6zlesme tarlerine erisimlerini
kolaylastirir (6zellikle cirakhk
sdzlesmeleri);

« Sirkette staj imkanlari yaratir.

Faurecia Grubu, dinyanin neresinde
calisirsa calissin, yasl, cinsiyeti,
pozisyonu ne olursa olsun, kariyeri
boyunca her calisanina faaliyetini
yapmasini ve kariyerinde ilerlemesini
saglayacak gerekli egitimi vermek icin
caba sarfedecektir.
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3. Profesyonel gelisim ve
istihdam edilebilirlik

Faurecia’nin faaliyetlerinin dogasi
nedeniyle ve programlarini kontrol
etfmek icin uzmanhga yatinm yapmasi
gerektiginden, isgucunin sirket ici
gelisimini 6ncelik olarak gorur.

Faurecia Grubu her calisanini
profesyonel gelisimine aktif olarak
katilmaya tesvik eder ve profesyonel
gelisim ve hareketlilik icin esit firsat
sunmayi faahhut eder.

Faurecia, isgucundn istihdam
edilebilirligini gelistirmek icin sirket
icinde cografi ve profesyonel
hareketliligi destekler. Sirket ici
hareketliligin kisa ve uzun vadede
yararlh olmasi adina buna ézellikle
dikkat edilir.
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IS ETIGI VE
DAVRANIS
KURALLARI
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1-1ilke

Faurecia’nin fonlari, hizmetleri veya
varliklarinin yasadisl veya uygunsuz
amaclar icin kullanimi kesinlikle
yasaktir.

Hicbir birey veya sirket nakit veya ayni
6deme veya rusvet yoluyla Faurecia
adina imtiyaz veya yarar elde etmeye
calisamaz. Ayni sekilde, hicbir birey
veya sirket (yerli veya yabanci) yasa
ve ydnetmelikleri inlal edecek sekilde

para veya menfaat kabul etmeyecektir.

1-2 Siyasi katki yasagi

Faurecia, boylesi katkilar ilgili Ulke
kanunlarinda yasal olarak yer alsa
bile, siyasi partilere, secimle isbasina
gelmis veya aday kisilere herhangi bir
6deme yapmagz, hizmette bulunmaz

1-3 Hilkkumet kurumlarina ve
memurlarina yasadisi 6deme
yapma yasagi

Bir hUkumetten veya idari kurumdan

menfaat elde etme umuduyla édeme

yapillmasi yasaktir. HiUkumet veya
idari memurlara hediye vermek,
hizmet sunmak veya bu kisileri
gorkemli sekilde agirlamak yasaktir,
¢cUnkU bunlar Faurecia'yi etkileyecek
olaylarda hukumet veya idari
memurlar etkileme tesebbusleri olarak
algilanabilir.
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1-4 Muhasebe, defter ve kayitiarin
dogru ve eksiksiz olmasi
Faurecia Grubu sirketlerinin tim
varliklari, harcamalari ve diger islemleri
sirket defter ve kayitlarina gecerli
muhasebecilik ilke, kural ve yasalari
uyarinca dogru ve eksiksiz sekilde
kaydedilmelidir.

Faurecia Grubunun veya alt
sirketlerinin herhangi bir nedenle
gizli veya kayit edilmemis fonu veya
varligr olmayacaktir. Ticari veya
finansal islemler ile ilgili belgeler

bu islemleri dogru yansitmalidir.
Yapilacak 6demeler sadece 6deme
ile ilgili belgelerde yer alan amagclar
dogrultusunda kullanilacaktir ve
6deme onayi ile 6demenin kendisi
bu anlayis ve niyet ile yapilacaktir.
Faurecia veya alt sirketlerinin defter
ve kayitlarina herhangi bir nedenden
dolay! yanlis bilgi kaydedilemez.

2-1 Misteri ve/veya hizmet
tedarikcilerinden hediye veya
agirlamaya sinirlama

Hediye kabul etmek

Faurecia’nin dahili politikalarina
uygun olaganustu haller disindg,
sekli ne olursa olsun (nakit, para, mal,
hizmet, agirlama, seyahat), musteri
veya tedarikcilerden degeri mali

yil ve bireysel is ortagdi basina yuz
(100) euro'yu gecen hediyenin kabul
edilmesi yasakfir.

Hediye alinirsa, derhal veren kisiye geri
verilmelidir. Hediyeyi geri vermek veya
reddetmenin ayip olacagdi durumlarda,
calisan Uyum Biriminden ilgili gérevliyi
ve Grup insan Kaynaklar Baskan
Yardimcisini veya calistigi birimin
Hukuk Danismanini bilgilendirmelidir.
Bu Kurallara uygun olarak ne karar
alinacagini bu kisiler belirleyecektir.
Herhallkarda, calisan, musteri veya
tedarikciden gelecekte bdylesi
hediyeler vermemesini rica etmelidir.
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Hediye vermek

Sézlesme veya herhangi baska

ficari veya finansal yarar elde etmek
amaciyla dogrudan veya dolayh olarak
muUsteri femsilcilerine veya tedarikcilere
nakit veya ayni 6deme teklif etrmek
veya vermek kesinlikle yasaktir.
Faurecia’nin dahili politikalarina uygun
olaganustu haller disinda, olasi veya
mevcut masteri veya tedarikcilere
degeri yluz (100) euro’nun Uzerinde
hediye ve/veya yardimda bulunmak
kesinlikle yasakfir.

2-2 Tedarikci ve hizmet sunucu secimi
Faurecia ile calisacak tedarikci ve
hizmet sunuculari, kalite, intiyag,
performans ve maliyet temel alinarak
secilmelidir. Tedarikci ve hizmet
sunuculariyla muzakereler sirasinda,
her Faurecia calisani yasal sinirlar
icinde kalmak sartiyla Grubun yararini
gutmeli, en iyi firsatlar kollamal,
olabilecek en iyi sartlari elde etmeli ve
bunlari sahsi iliskilerini veya Grubun
Etik Kurallar tarafindan yasaklanmis
ayinmci kriterleri kullanmadan
basarmalidir.

2-3 Danismanlar ve diger hizmet
sunuculari
Faurecia ve aracilari, femsilcileri ve
danismanlari veya herhangi bir hizmet
sunucusu ile yapilan anlasmalarda
sunulacak hizmet, fiyatlandirma veya
Ucretin aciklamasi ve diger tim sart ve
kosullar Satin Alma islemleri uyarinca
acik ve net olarak yer almalidir. TUm
6demeler sunulacak gercek hizmete
gore belirlenmeli ve 6denmelidir.
Aracilar, femsilciler ve danismanlara
ozellikle yetkilendirilmis Faurecia
temsilcileri farafindan izin veilmedikce
Faurecia adina hareket edemezler.

2-4 Tedarikcilerin isine yatirnm yapma
yasagi
Hicbir sirket calisani Faurecia ile
calisan bir tedarikcinin isine dogrudan
veya dolayli olarak yatinnm yapamaz,
fon borcunda bulunamaz. Bu kurala,
gecerli ydnetmeliklerde belirtilen
sinirlar icerisinde dizenlenmis
piyasada yer alan tahvilleri satin almak
dahil degildir.

2-5 Tedarikcilerden 6zel kullanim icin
mal veya hizmet satin alma yasagi
Faurecia ve tedarikci veya Faurecia
ile musteri arasindaki anlasmada
acikca belirtilmis olmasi durumu haric,
Faurecia calisanlari, sirket ile baglarini
kullanarak tedarikci veya musterinin
Faurecia’ya vermis oldugu avantajlari
sahsi kullanimlari icin elde etmeye
calisamazlar
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Faureciq, is yaptigi her tlkede ve
Avrupa Birliginde gecerli rekabet
kanunlari ve kurallarina uygun olarak
hareket eder. Adil rekabet kanun

ve kurallar, rakipler arasinda fiyat,
alan, piyasa payi ve/veya musteri
konusunda herhangi yazili, yazisiz
anlasma, uzlasma, plan, dizenlemeyi
yasaklar.

Faurecia bu taahhudtlere uygun
olarak davranildigini temin etmek
icin herhangi bir sirket calisaninin
Teftis Birimi veya Hukuki Biriminden
isteyebilecegdi ek bilgiyi verir ve
Faurecia’nin Grup kapsaminda adil
rekabet ile ilgili taahhUtlerine dair
herkesi bilinclendirir.

Bu nedenler Faurecia calisanlarinin bu
taahhutlere ters gelecek anlasmalara
veya uzlasmalara varmasi yasaktir.

Buna ek olarak, hicbir mudur,
calisanindan eski isvereni hakkinda
ticari bakimdan hassas veya gizli bilgi
edinmeye calisamaz.

Hicbir Faurecia calisani bir énceki
isinden edinmis oldugdu ficari
bakimdan hassas veya gizli bilgileri
Faurecia’daki isinde kullanamaz.
Faurecia icinde bir rakibe veya eski
isverene ait ve ticari bakimdan
hassas veya gizli bilginin degis tokusu,
kullanimi veya kullanim tesebblsu
kesinlikle yasakftir.

Dahasi, rakip sirketlerin temsilcilerini
de iceren bir profesyonel dernege
katilmak isteyen calisanlarin

Insan Kaynaklar Madarinin yazil
onayini almasi gereklidir.
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4 -1 Calisanlarin kisisel verilerinin
gizliligi

Faurecia Grubu sirketleri ve calisanlar,

Ozel verilerin korunmasi, kullanimi

ve gizliligi ile ilgili tGm kanun ve

yénetmeliklere uymaya dikkat

etmelidir.

Calisanlarin sahsi hayatlari,
performans degerlendirmeleri, terfi ve
maaslari gizli tutulmahdir. Bu turden
bilgilere erisim sadece yefkili personele
sinirhdir.

Bu nedenle, Faurecia calisanlari:

« insan kaynaklar yénetimi veya baska
mesru profesyonel amaclar haric ve
sadece gecerli kanunlarca izin verilen
sinirlar dahilinde, diger calisanlarin
6zel hayatiyla ilgili bilgi toplamamals;

» Gecgerli kanun ve ydnetmelikler
uyarinca, calisanlarin &ézel verilerine
erisim, kontrol etme ve dlzeltme
haklarinin saglandigina emin olmal;

» Gecerli kanun ve yonetmeliklerin izin
verdigi olaganustu haller harig, 6zel
bilgileri t¢cUncu partilere iletmemelidir.

4-2 Sirket varliklar, belgeleri ve
verilerinin gizliligi ve korunmasi
Dosyalar, teknik veri ve diger gizli
sirket belgeleri, Faurecia’nun rekabet
kabiliyetini ve sonuclarini korumakta
6nemli rol oynayabilecek varliklardir.
TUm bu unsurlar Sirkete aittir ve is
sdzlesmesinin bitiminde calisan
tarafindan Sirkete geri verilmelidir.

Ozellikle sunlar gizlidir: Projelerin
varligini, sart ve kosullarini ilgilendiren
bilgiler, ticari anlasmalar, finansal ve
teknik veriler, Gretim Unitesi satislari,
fikri mulkiyet haklari, ginlik isin
yapilmasinda kullanilan teknoloji,
bilgisayar programlari veya donanimi
ve diger tim hassas bilgiler.
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Faurecia Grup calisanlarinin énceden
yetkilendiriimemesi halinde bu bilgileri
ucuncu partilere veya diger sirket
calisanlariyla paylasmasi yasaktir.

Calisanin profesyonel faaliyetleri
sirasinda dogrudan veya dolayl olarak
elde etmis olabilecedi bilgileri sahsi
kullanimi icin kullanmasi kesinlikle
yasaktir.

Bu kurali cignemek, is hukuku, ceza
hukuku veya idari hukukun gecerli
maddeleri uyarinca yasal islemlere yol
acabilir.

Yukarida yer alan maddeler
musterilerimizin bize verdikleri bilgiler
icin de gecerlidir.

Faurecia Grubuna arfik is
sézlesmesiyle bagh olmayan veya
is sOzlesmesinin sUresi dolmus
olan kisiler de bu bilgilerin gizliligini
korumakla yakdmiuadar.

Faurecia calisanlar gorev ve
islerini sadakat cercevesinde yerine
getirmelidir.

Faurecia, Grup icinde ybnetim
gorevlerinin tam zamanl baglilik
gerektirdigine inanir. Bu nedenle
Insan Kaynaklar Madarinin agik
izni olmaksizin hicbir ydonetici ikinci
bir is yapamaz veya zamaninin akftif
kullanimini gerektiren bir ise sahip
olamaz veya isletemez.
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Bir calisan veya yakin akrabasi, bir
Faurecia Grubu sirketini ilgilendiren
bir islemden ve 6zellikle muUsteri ve
tedarikcilerin hizmetlerinden sahsi

olarak faydalanabilecek durumda

oldugunda cikar catismasi belirir.

Ayni sekilde, bir calisan kendisinin
veya yakin akrabasinin dogrudan veya
dolayl finansal ¢cikar oldugu bir sirketi
Ozellikle tedarikci olarak secmeye veya
sectirmeye tesebbuUs ettiginde cikar
cafismasi sz konusudur.

Cikar catismasinin olabilecedi bir
durumla karsilasan her Faurecia

grubu calisani bunu hizmetine sunulan
araclar yoluyla beyan etmelidir (kagit
beyan veya e-COl). Bazi ¢calisanlar,
konumlari nedeniyle cikar cafismasi
riskine daha fazla mazur kaldiklarindan
yillik beyan yapmalidirlar.

Bu konuda tereddudu olan calisan,
insan Kaynaklar madirine veya
Bélgesel Uyum gdrevlisine danisip
sdz konusu islemin bir cikar
catismasi olusturup olusturmadigini
belirlemelidir.

Faurecia Grubu calisanlari, Grubun

fikri malkiyeti, teknolojisi, bilgisayar
donanimi, programlari, belgeleri,
gayrimenkul mulkiyeti, tesis donanimi,
makine ve araclari, bilesenleri, ham
maddeleri ve Grup likiditesi (“varhklar”)
gibi varlik ve kaynaklarini uygun sekilde
kullanmakla yukumladur.

24 « FAU-C-LSG-2400 - Issue 01- February 2019



Bu nedenle, Faurecia Grubu calisanlari » Genel Yénetim veya ydnetim ekibinin

oOzellikle su hususlara dikkat etmelidir: Ozel olarak yetkilendirilmis bir Gyesi
tarafindan izin verilmedikce, Faurecia

« Varliklar gecerli Grup kurallari ve Grubu tarafindan gelistiriimis
islemlerine gére kullanmak ve Gcuncu bilgisayar programlarini, prosedurleri,
taraflar tarafindan yetkisiz sekilde kodlari, el kitaplarini, sunumilari,
kullanimini engellemek icin gerekli egitim ve baska programlari yetkisiz
onlemleri alimak; sekilde kopyalamamak;

» Faurecia Grubuna ait bilgisayar » Sadece yerel kanunlara uygun
verilerine yeftkisiz erisimi énlemek icin olarak verileri hafizada tutmak ve
sifre ve kodlari korumalk; depolamak;

» Daha genel olarak, Faurecia
Grubunun yeni bilgi ve ilefisim
teknolojisini (NICT) Faurecia Yeni
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Kullanimi
Rehberinde (Netiquette) yer aldigi
sekilde kullanmak.
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Vv

ETiIK KURALLARINA
IHLALLERI
BILDIRMEK




27 « FAU-C-LSG-2400 - Issue 01- February 2019




V - ETIK KURALLARINA iHLALLERI BiLDIRMEK

isbu Kurallarda ve ilgili Faurecia dahili
politikalarinda yer alan kurallara
herhangi bir ihlal géren Grup calisani
konuyu amirine veya Genel Yonetimin
dikkatine su sekilde sunabilir:

- Dahili raporlama siireci ile, veya

- Paragraf 2'de yer alan vakalar
durumunda, cevrim ici raporlama
siireci ile.

* Bu iki ydntem de calisanlarin ifade
6zgurligunu saglayacak ek araclar
olarak tasarlanmistir.

Hicbir calisan Etik Kurallari ihlal eden
hareketleri dile getirmekten veya
bunlari iyi niyetle rapor etmekten
dolayi cezalandirimaz, isten
cikarilamaz veya ayirrmciliga tabi
tutulomaz.

Anca bu sureclerin yanhs kullanimi
kisiyi disiplin veya idari cezalara
maruz birakabilir.

Belirli kisileri ilgilendiren bir rapor
sunan kisi tercihen kimligini
aciklamahdir. Kimligi gizli tutulacaktir.

Bu raporlama surecleri, calisanlara
sunulan ek ydntemlerdir ve bu
nedenle her tlkenin gecerli kanunlari
kapsaminda var olan kanallarin
(6zellikle calisan femsilcileri,
mufettisler ve kamu yefkilileri) yerini
furmaz.

Kendi hareketlerinin isbu Kurallar
ile uyyumundan dolayi endise duyan
herhangi bir Faurecia Grubu calisani
konuyu insan Haklar Yoneticisiyle
ve/veya Bolgesel Uyum gbrevlisiyle
gorusmeli ve isbu Etfik Kurallarnn
uygulanma sartlari ve kapsami ile
ilgili daha ayrninfil bilgi edinmelidir.
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« isbu kurallara aykir davranislar
Uzerine sadece Genel Yonetimin
talebi Uzerine arastirma yapilabilir.

« isbu kurallarin ihlali, ortaya cikariima
sekline bagl olmaksizin Faurecia
tarafindan cezalandirilabilir. Bu
cezalaraq, ihlalin ciddiyetine gére
ve gecerli kanun ve ybnetmelikler
dikkate alinarak calisana intar
verilmesi veya calisanin isten
cikariimasi dahil olabilir.

1. ic raporlama siireci

isbu Kurallarda ve ilgili dahili
politikalarda yer alan kurallardan biri
veya daha fazlasina herhangi bir ihlal
goéren Grup calisani, konuyu amirine
veya insan Kaynaklari miidiiriine veya
Uyum Birimine bildirebilir.

insan Kaynaklarn midiriine veya Uyum
Birimine yapilacak bu bildiri yazil veya
sézlu olabilir.

Anlatilan olaylarin dogasi veya
6nemine bagli olarak ek arastirma
baslatilabilir, sorusturma yapilabilir
veya dahili bir teftis strecinin
baslatiimasina karar verilebilir.

ilgili kisi, bu strec konusunda
bildirilecektir. Koruma énlemlerinin
alinmasi gerekirse ilgili kisi bu tur
onlemler alindiktan sonra bildirilecektir.
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V - ETIK KURALLARINA iHLALLERI BiLDIRMEK

2. Cevrimici raporlama sireci

Cevrimici raporlama sureci, hukuk
ihlallerine iliskin ciddi varsayimlari
ilgili durumlari kapsar (6r. yolsuzluk,
rekabefcilige karsi uygulamalar, taciz,
muhasebede dizensizlik, vs.).

Bu olaylarin 6nemi geredi, bir calisanin
fiziksel veya ahlaki buttnliguna tehdit
eden ciddi olaylar da bu cevrimici
raporlama sureci kapsamina girebilir.

Cevrimici raporlama sureci sirasinda,
olay, Faurecia Grubunun sorusturma
icin kullandigi bir dis kuruma bildirilir.

Bu kurum, Fransa ve Avrupa Birliginde
veri guvenlidi ile ilgili ilke ve kurallara
uyumu femin eder.

Bildirilen olay cevrimici raporlama
sureci kapsamina girmezse, rapor
derhal imha edilir.

Bildirilen olay cevrimici raporlama
sUreci kapsamina girerse ve énemi
bunu gerektirirse, Uyum Birimi olay!
Faurecia Baskanina ve CEO'suna
bildirir.

30 ¢ FAU-C-LSG-2400 - Issue 01- February 2019



CEO, ekibinden bir Gyenin bildirilen
olayin dogrulugunu ve kapsamini
degerlendirmek icin bir sorusturma
baslatmasini isteyebilir. Grup Teftis
Biriminden gerekli sorusturmalari
yapmasi istenebilir.

Elde edilen bilgiler, ilgili kisiye veya
yanls bildirimde bulunan kisiye

karsi disiplin cezasi veya yasal islem
baslatiimasi hali disinda,

arastirma operasyonlarinin
baslamasindan iki ay sonra imha
edilecektir. Bu durumda veriler strecin
famamlanmasina kadar saklanacaktir.

ilgili kisi, bu strec konusunda
bildirilecektir. Koruma &nlemlerinin
alinmasi gerekirse, ilgili kisi bu tur
onlemler alindiktan sonra bildirilecektir.

Cevrim ici raporlama baglantisi sudur:
www.faurecia.ethicspoint.com.
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