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UvoD

Eficky kédex spolocnosti Faurecia stanovuje principy sprdvania sa, kforé sa
tykaju kazdodennych situdcii v nasich internych, ako aj externych vztfahoch.

Principy uvedené v tomto Efickom kédexe nie st detailne spracované. V kom-
bindcii so zmyslom pre zodpovednost nasich spolupracovnikov vytvdaraju
zdakladné pravidld sprdvania sa a etické usmernenia, ktoré sa vzfahujd na
vsetkych pracovnikov spolo&nosti Faurecia a jej partnerov. Tieto pravidld v
ziadnom pripade nenahrddzaju zakony a predpisy platné v jednotlivych kra-
jindch, kde spolo¢nost Faurecia pésobi, ani principy ¢i pravidld vyplyvajlace z
inych interne platnych pravidiel a postupov v radmci Skupiny Faurecia.

Skupina Faurecia pristipila v roku 2004 k Svetovému dohovoru Spojenych
Ndrodov (United Nations Global Compact). Jeho podpisom sa zaviazala
svojou podnikatelskou ¢innostfou dodrziavat a podporovat vsetky hodnoty a
principy vyplyvajuce z medzindrodnych dokumentov a dohéd, ktoré sa tykaju
prav Cloveka, pracovnych noriem a zivotného prostredia.

Zmeny v radmci Skupiny, nové poziadavky nasich klientov, ako aj nové predpisy
tykajuce sa socidlnej zodpovednosti podnikov a trvalého rozvoja viedli Skupi-
nu Faurecia k vypracovaniu nového znenia jej Efického kédexu.

Eticky kédex bol okrem toho Uplne zacleneny do ndsho programu ,Being
Faurecia”, ktory je navrhnuty s cielom zmenit poslanie Skupiny a kultdrny mo-
del s cielom podporit tvorbu hodnét. Tieto zdroje napomdhaju manazérom
osvojit si podnikatelské zmyslanie a konaf s pofrebnou samostatnosfou a
auforitou tak, aby dosiahli skvelé vysledky. V sdlade s tymito cielmi bol Eticky
kédex predlohou pre novy Manazérsky kédex, ktory predstavuje sprdvanie sa
vyzadované od manazérov Skupiny.

Koncept Etického kédexu bol vypracovany v roku 2005, upraveny v roku 2007
a rozsireny v roku 2014. Kazdy novy zamestnanec Skupiny ma k dispozicii jed-
nu képiu dokumentu. Kédex bol prelozeny do hlavnych pracovnych jazykov
Skupiny a je dostupny na infranefovej stranke Skupiny.

VSetci zamestnanci a veduci v Skupine Faurecia st povinni dodrziavat Eficky
kédex. Musia tiez dbaf na to, aby bol distribuovany vsetkym zamestnancom
a aby ho vsetci zamestnanci aj dodrziavali.
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| - DODRZIAVANIE ZAKLADNYCH LUDSKYCH PRAV

1. Dodrziavanie zakonov

Spolo¢nosti v rdmci Skupiny Faurecia a

ich zamestnanci st povinni dodrziavaf
platné zdkony a nariadenia krajin, v
kforych pbésobia.

2. Zakaz prace maloletych

Skupina Faurecia spiiia ndrodnu
legislativu a nariadenia savisiace s
pracou maloletych.

V kazdom pripade sa v Skupine
zakazuje praca maloletych vo

veku menej ako 16 rokov v sulade

s ustanoveniami Medzindrodnej
organizdcie prdce, ktoré sa tykaja
zdravia, bezpecnosti a mordlky
mladistvych vo veku od 15 do 18 rokov.

Skupina Faurecia garantuje, ze vsetci
jej doddvatelia a partneri prijimajd
rovnaké opatrenia.

3. ZruSenie vSetkych foriem
nudtenej prace

Skupina Faurecia sa zavdzuje zaistif

slobodu pri vybere zamestnania

a zrusit akukolvek formu nutenej

4 a povinnej prdce.

Skupina Faurecia garantuje, ze vSetci
jej doddavatelia a partneri prijimajd
rovnaké opatrenia.

4. ReSpektovanie zivotného
prostredia

Skupina Faurecia sa zavdzuje
realizovaf kroky smerujlce

k reSpektovaniu zivotného prostredia
a zlepSeniu jeho ochrany.
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Pri vykone svojich kazdodennych akftivit

su spolupracovnici Faurecia vedeni

k zodpovednosti za dodrziavanie
ochrany zivotného prostrediq,
predovsetkym prostrednictvom tychto
zAvazkov:

« Znizit odpady a znecistujuce
produkty, chranit prirodné zdroje a
recyklovaf materidly v kazdej etape
vyrobného procesu

Obmedzif spotrebu energie a
redukovat emisie sklenikovych plynov

Skupina Faurecia sa zavazuje:

» Aktivne sa venovaf pravidldm rozvoja
a zavddzaniu fechnoldgii, ktoré
umoznia znizit znecistujuce emisie

Nepretrzite hodnotit dopad svojich
vyrobkov a ¢innosti svojich zdvodov
na okolité zivotné prostredie a
spolocenstvd s cielom neustdleho
zlepSovania.

5. Podpora bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci
Skupina Faurecia sa zavdzuje zaviest

aktivne pravidld a spbsoby ako
predchdadzaf rizikdm, ktoré mézu
mat vplyv na bezpecnost a ochranu
zdravia zamestnancoy, pravidelne
kontrolovaf ich sprdvne pouzitie a
meraf ich efektivnost.

Skupina sa predovsetkym zavdazuje
zaistit, aby manazéri a zamestnanci
prevzali zodpovednost za ochranu
zdravia a prevenciu pred pracovnymi
urazmi a zabezpedit ndvrhy a vyvoj
svojich produktov a vyrobnych
prostriedkov takym spésobom, aby
podporili €¢o najlepsSie pracovné
podmienky.

Od vsetkych subdoddvatelov, ktori
pracuju v priestoroch spolo¢nosti v
ramci Skupiny Faurecia, sa vyzaduje,
aby dodrziavali pravidld bezpecnosti
a ochrany zdravia a aby sa riadili
platnymi pradvnymi predpismi v
konkrétnych krajindch.
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ROZVOJ
HOSPODARSKEHO
A SOCIALNEHO
DIALOGU
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Il - ROZVOJ HOSPODARSKEHO A SOCIALNEHO DIALOGU

1. Sloboda prejavu a socidlny
dialég
Skupina Faurecia sa usiluje o rozvoj
vztahu zalozeného na dbévere na
vsetkych Urovniach spolo¢nosti, ked
svojmu persondlu umoznuje slobodu
prejavu, najma ¢o sa tyka zlepsenia
pracovného prostredia.

Kvalita diskusie a komunikdcie medzi
vSetkymi zamestnancami a ich
riadiacimi pracovnikmi je Ustrednym
prvkom socidlneho dialégu Skupiny.

Skupina Faurecia sa zavézuje

vo vhodnom c¢ase informovat

a konzultovaf tieto otdzky so
z4stupcami zamestnancov v
kazdom pravhom subjekte alebo

so zAstupcami zamestnancov na
eurdpskej urovni a dodrziavat pravne
predpisy platné v kazdej krajine.

2. Pravo vytvaraft asocidacie a

sloboda moznosti pridat sa k

odborom

Skupina Faurecia uzndva existenciu
odborov na celom svete a prdavo
pracovnikov vytvdarat odborové
organizdcie podla svojho vyberu a
organizovat zastipenie pracujdcich
v sUlade s platnymi zdkonmi a
nariadeniami.

Skupina sa zavézuje ochranovaf
¢lenov a veducich predstavitelov
odborov a zdrzat sa akejkolvek
diskrimindcie spojenej so ziskanymi
mandatmi.

3. Zmluvna politika

Skupina sa zavdzuje podporovaf
diskusie a rokovania. S ohladom

na decentralizovand prdavnu a
manazérsku struktaru ide o zmluvy o
kolektivnom vyjedndvani podpisané
na jednej strane s jednotlivymi
odbormi a na strane druhej so
spolo¢nosfami.
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4. Priemyselné a socidlne
presuny

Na zdklade svojej programovej
¢innosti sa musi Skupina Faurecia
neustdle prispésobovat zivotnému
cyklu prostriedkov (spustenig, rozvoj,
koniec zivotnosti), pri¢om musi
sprevadzat svojich zdkaznikov priich
medzindrodnom rozvoji. Priemyselné a
socidlne presuny Skupiny tieto zmeny
neustdle podporuju.

Vzdy, ked'je to mozné, prijima Skupina
Faurecia progresivny pristup v otdzke
priemyselnych a socidlnych presunov
prevadzok s cielom obmedzit socidlne
dopady.

V rédmci toho je kazdy projekt
restrukturalizacie predmetom
hlbokého priemyselného,
ekonomického a socidlneho dialégu
ako sucasti strategickej orientdcie
stanovenej Skupinou Faurecia:

* Preferovaf progresivny pristup s
cielom predist krizam

* Rozvijaf zamestnanost
prostrednictvom zainteresovania
zamestnancov

» Zainteresovaf zastupcov
zamestnancov

» Preferovat infernd mobilitu

« Brat do Uvahy lokdlne prostredie a
podporovat vsetky lokdlne riesenia

* Spravat sa k zamestnancom
spravodlivo a ¢estne
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ROZVO]
ZRUCNOSTI
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Il - ROZVOJ ZRUCNOSTI

1. Rovnost pri zaobchdadzani a
zakaz diskrimindacie
Skupina Faurecia sa pri ndbore a
riadeni kariéry zavdzuje zabrdnit
akejkolvek diskrimindcii, predovsetkym
na zaklade veku, pohlavig, farby
pleti, ndrodnosti, vierovyznania,
zdravotného stavu ¢i postihnutia,
sexudlnej orientdcie, politickych alebo
filozofickych ndzoroch ¢&i prislusnosti k
odborom.

VSetci zamestnanci maju prdavo
pracovat v zdravom prostredi bez
akejkolvek formy nezndsanlivosti alebo
obfazovania, ktoré je kvalifikované

ako nezakonné s ohladom na platné
nariadenia a zvyklosti v krajindch,

kde Skupina Faurecia vykondva svoju
¢innost.

Skupina Faurecia zakazuje
predovsetkym akékolvek nezakonné
sprdvanie chdpané ako sexudine
alebo mordine obtazovanie, dokonca
aj v pripade, ze neexistuje priamy
vzfah v rdmci zaradenia v Struktare
alebo vztah podriadenosti.

2. Zapojenie a rozvoj skoleni

Skupina Faurecia sa zavdzuje
presadzovat odborné skolenia s
cielom podporit zapojenie sa mladych
[udi tak, ze pomdaha k:

* pristupu k réznym typom zmlay, ktoré
su Studentom k dispozicii pocas
Skoleni (predovsetkym zmluva o
vykonani odbornej praxe)

* pristupu stazistov do spolo¢nosti

Skupina Faurecia vynalozi vsetko Usilie,
aby umoznila vsetkym zamestnancom
bez ohladu na ich pracovné miesta

VO svete, ich vek, pohlavie ¢i funkciu,
pocas celej kariéry pristup k skoleniam
potrebnym pre vykon povolania a
budovanie kariéry.
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3. Odborny rast a
zamestnatelnosft

S ohladom na Specifickd podstatu
svojich aktivit a potrebu kapitalizdcie
odbornych znalosti na zabezpecenie
riadenia svojich programov povazuje
spolo¢nost Faurecia interny rozvoj
zamestnatelnosti svojich pracovnikov
Za prioritu.

Skupina Faurecia podporuje kazdéeho
zamestnanca, aby aktivne participoval
na svojom profesiondlnom raste

a zavézuje sa zabezpedit rovnost
prilezitosti v odbornom raste a
mobilite.

Skupina podporuje v ramci spolo¢nosti
geografickl a odbornd mobilitu za
Ucelom rozvoja zamestnatelnosti
svojich pracovnikov. Mimoriadnu
pozornost venuje riadeniu vnatornej
mobility s cielom zaistit jej kratkodobu
a strednodobu doélezitost.
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IV

ETIKA APRAVIDLA
PODNIKATELSKEHO
SPRAVANIA
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1-1Princip

Vyuzivanie finanénych prostriedkoy,
sluzieb alebo aktiv Skupiny Faurecia
na nezakonny alebo nepovoleny

Gcel je prisne zakdzané. Ziadna
osoba alebo spolo¢nost sa nesmie
venovaf ziskaniu vyhod na ukor
Skupiny Faurecia prostrednictvom
zaplatenia alebo prijatia Uplatku,
daru alebo inej formy odmeny, Ci uz v
hotovosti alebo vo forme inych vyhod.
Ziadna spolo&nost ani jednotlivec (z
domdceho ¢&i zahrani¢ného prostredia)
nesmie prijat peniaze alebo vyhody
toho istého druhu a porusit zdkon Ci
nariadenia.

1-2 Zakaz akéhokolvek financovania
politického zivota
Faurecia neplati a neposkytuje ziadne
sluzby politickym strandm, volenym
Cinitelom alebo kandiddtom, dokonca
aj keby bola legitimna podstata
takychto prispevkov uznand podla
legislativy krajin, v ktorych by k takymto
platbdm mohlo déjst.

1-3 Zakaz vietkych nezdakonnych
platieb Statnym orgdnom alebo
ich zamestnancom

Nie je mozné vykonaf ziadnu

platbu s umyslom zabezpedif si

zvyhodnené konanie statnych alebo

administrativnych orgdnov. Dary,
sluzby alebo stedré pohostenie
ponuknuté viddnym alebo
administrativnym pracovnikom,
¢iich nadriadenym, su zakdzané,
kedze by mohli byt chdpané ako

pokus o ovplyvnenie viddnych a

administrativnych rozhodnuti v zdujme

spolo¢nosti Faurecia.
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1-4 Pravdivost a presnosft vedenia
uctov, knih a zGznamov

VSetky aktiva, pasiva, vydavky a iné

tfransakcie zrealizované spolocnostami

v Skupine Faurecia musia byt

zaznamenané vo firemnych knihdch

a Uctoch, ktoré sa musia viest presne

a pravdivo a v sulade s platnymi

uctovnymi principmi, pravidlami a

zakonmi.

Zo Ziadneho dévodu sa nesmu
vytvdrat ani udrziavat ziadne fajné
prostriedky alebo nezaznamenané
aktiva spolo¢nosti v Skupine
Faurecia alebo ich dcér. Dokumenty,
ktoré suvisia s obchodnymi alebo
finan&nymi transakciami, musia tieto
transakcie verne zobrazovat. Ziadna
platba nesmie byt odsuhlasend
alebo vykonand so zdmerom vyuzif
ju Ciastocne alebo ako celok na ucel,
ktory je iny ako ten, ktory je popisany
v dokumentoch k platbe. V knihdch a
zdznamoch Skupiny a jej sucasti sa
nesmie, bez ohladu na dévod, urobif
ziaden nesprdvny alebo nepravdivy
zdpis.

2-1 Obmedzenie darov a
pohostenia od klientov a / alebo
poskytovatelov sluzieb

Prijimanie darov

Spolo¢nost Faurecia zakazuje prijimat
dary alebo odmeny od klientov alebo
doddvatelov v akejkolvek forme
(predovsetkym Uhrady v hotovosti,
vyrobky, sluzby, pohostenie alebo
cestovanie), ktorych hodnota je

vysSia ako ekvivalent sto (100) EUR za
fiskalny rok a na jedného obchodného
partnera s vynimkou mimoriadnych
pripadov v stlade s internymi
z&sadami spolo¢nosti Faurecia. Pokial
boli takéto dary alebo odmeny prijaté,
musia sa okamzite vratit ich darcovi. Ak
by sa mohlo odmietnutie daru alebo
jeho vratenie povazovaf za nezdvorilé,
prijemca musi o tom informovaf
riaditela oddelenia na dodrziavanie
zdsad a vykonného viceprezidenta
[udskych zdrojov Skupiny a pravneho
zdastupcu svojej spolo¢nosti, ktori
rozhodnu o tom, aké kroky, ak vébec,
je potfrebné podniknut s ohladom

na dodrziavanie Etického kédexu.
Zamestnanec vsak vzdy musi poziadat
zdkaznika alebo doddavatela, aby sa

v buducnosti zdrzal poskytovania
takychto darov.
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Ponuka darov

Je prisne zakdzané ponukaf a/

alebo poskytovaf penazné alebo
nepenazné vyhody za Uc¢elom odmeny,
sponzoringu alebo z inych dévodov

pre akéhokolvek zdstupcu alebo
doddvatelq, priamo &i nepriamo, s
cielom uzatvorit zmluvu alebo ziskaf
ind obchodnu &i finanénu vyhodu.

V kazdom pripade su dary alebo
sluzby s hodnotou rovhajlcou sa,

Ci presahujucou sto (100) EUR pre
aktudinych alebo potencidlnych
klienfov a doddvateloy, prisne
zakdzané s vynimkou mimoriadnych
pripadov v sulade s infernymi zadsadami
spolo¢nosti Faurecia.

2-2 Vyber doddvatelov a
poskytovatelov sluzieb

Vyber doddvatelov alebo

poskytovatelov sluzieb pre spolo¢nost

Faurecia sa musi zakladaf na

kvalite, potrebe, vykone a cene.

Pri rokovaniach s doddvatelmi

a poskytovatelmi sluzieb je na

zodpovednosti kazdého zamestnanca

a veduceho pracovnika Skupiny

presadzovaf zaujmy Skupiny v

medziach zdkona, vyuzit najlepsie

prilezitosti a ziskaf najlepsie

podmienky bez spoliehania sa

na protekcionizmus vyplyvajuci z

priatelskych vzfahov alebo vyuzitia

diskriminac¢nych kritérii, ktoré su v

Etickom kdédexe zakdzané.

2-3 Konzultanti a ostatni poskytovatelia
sluzieb
V rdmci postupov pri nadkupe musia
zmluvy medzi spolo¢nostou Faurecia
a jej splnomocnencami, zdstupcami a
konzultantmi alebo akymkolvek inym
poskytovatelom sluzieb jasne uvdadzat
skutocné sluzby, ktoré budu doddavat,
zAklad pre odmenu alebo cenu a vsetky
ostatné zmluvné podmienky. Vsetky
platby musia byt stanovené a uhradené
s ohladom na skuto¢ne poskytnuté
sluzby. SpInomocnenci, zdstupcovia
a konzultanti maju zakdzané konat v
mene spolo¢nosti Faurecia s vynimkou
opravnenych os6b, ktoré maju pisomné
povolenie od splnomocenych zdstupcov
spolo¢nosti Faurecia.

2-4 Zakaz investicii u dodavatelov
Ziaden zamestnanec alebo

veduci pracovnik nesmie priamo
alebo nepriamo investovat do
doddvatelqg, ktory spolupracuje so
spolo¢nosfou Faurecia, jeho materskej
spoloc¢nosti alebo jeho pobociek,
alebo mu pozi¢af prostriedky, s
vynimkou ndkupu cennych papierov
obchodovanych na regulovanom
frhu v objeme stanovenom platnymi
predpismi.
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2-5 Zadkaz nakupu tovaru alebo
sluzieb od doddavatelov alebo
zdkaznikov na osobné pouzitie

Zamestnanci a veduci pracovnici

nesmu vyuzit svoj vztah k spolonosti

Faurecia s cielom vyuzivat rovnaké

vyhody pri osobnych ndkupoch,

ako su vyhody poskytnuté zo

strany doddvatela alebo zdkaznika

spolo¢nosti Faurecia, pokial o nie

je jasne uvedené v zmluve medzi

spolo¢nostou Faurecia a doddvatelom

alebo medzi spolo¢nostou Faurecia a

zakaznikom.

Spolo¢nosft Faurecia je zdstancom
prisneho dodrziavania platnych
pravidiel a zakonov upravujucich
hospoddrsku sutfaz v Eurdpskej unii a
v kazdej krajine, v ktorej spolo¢nost
Faurecia pbsobi. Pravidld a zdkony
upravujuce spravodliva hospoddrsku
sufaz zakazuju akékolvek pisomné

Ci Ustne dohody, zmluvy, projekty,
opatrenia alebo pldny medzi
konkurentmi, ktoré zahfiaju cenu,
Uzemie, podiel na trhu a/alebo
zAkaznikov.

Faurecia sa zavézuje monitorovaf
riadne dodrziavanie tychto zavézkov
tak, ze prostrednictvom oddelenia
auditu Skupiny alebo pravneho
oddelenia poskytne akékolvek
doplnkové informdcie, ktoré by mohol

zamestnanec alebo veduci pracovnik
pozadovaf, a tym, ze podporuje dobru
znalost zavazkov spolo¢nosti Faurecia
s ohladom na spravodlivi sutaz v celej
Skupine.

Veduci pracovnici a zamestnanci
spolo¢nosti Faurecia maju preto
zakdzané uzatvaraf takéto zmluvy
alebo dohody s konkurentmi
spolo¢nosti Faurecia.

Okrem toho nesmie Zziaden manazér
pozadovat od zamestnancov citlivé
alebo dbéverné informdcie obchodného
charakteru, ktoré sa vztahuju na

ich byvalého zamestndvatela. Ani
zamestnanec, ani veduci spolo¢nosti
Faurecia sa nesmie snazif vyuzif

citlivé alebo déverné informdcie
obchodného charakteru ziskané
pocas predoslého zamestnania

v rdmci pdsobenia v spolo¢nosti
Faurecia. Vymena alebo pouzitie
(redlne ¢i pldnované) citlivych alebo
doévernych informdcii obchodného
charakteru, ktoré sa tykaju konkurencie
alebo byvalého zamestndvatelq, je za
kazdych okolnosti zakdzané.

Dalej sa vyzaduje, aby kazdy
zamestnanec, ktory sa chce pridaf
k stavovskym asocidacidm, kde
pdsobia predstavitelia konkurencie,
ziskal pisomny suhlas nadriadeného
manazéra ludskych zdrojov.
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4-1Dodrziavanie ml¢anlivosti o
osobnych Gdajoch zamestnancov
Spolo¢nosti v Skupine Faurecia a
ich zamestnanci musia venovat
mimoriadnu pozornost dodrziavaniu
vsetkych zdkonov a nariadeniam,
ktoré sa tykaju ochrany, pouzivania a
dodrziavania mi¢anlivosti o osobnych
udajoch. Informdcie, ktoré sa tykaju
sukromného Zivota zamestnancoy,
hodnotenia vykonu, kariérneho
postupu a miezd, musia zostaf
dévernymi. Iba oprdvnené osoby maiju
pristup k tomuto typu informdcii.

Preto zamestnanci Skupiny Faurecia:

* nesmu zhromazdovat informdcie
0 sukromnom Zivote ostatnych
zamestnancov, okrem informdcii
pofrebnych pre Oddelenie ludskych
zdrojov alebo z inych zdakonnych
pracovnych dévodov a vylu¢ne v
radmci platnych zdakonov

« sU povinni zaruCif pravo pristupu,
overenia a opravy osobnych
informdcii zamestnancoch v sulade s
platnymi zdkonmi a nariacdeniami

* nesmu prezradif osobné informdcie
fretim osobdm, okrem vynimo¢&nych
pripadoy, ktoré povoluja platné
zdkony a nariadenia.

4-2 Dodrziavanie ml¢anlivosti a
ochrana aktiv, dokumentov a
udajov Skupiny Faurecia

Zlozky, aktiva, technické udaje a iné

doéverné informdcie o spolocnosti

tvoria délezité aktiva, ktoré moézu

byf velmi dblezité pri zabezpeceni
vysledkov a konkurenénej vyhody
spolo¢nosti Faurecia. Vsetky tieto

sucasti su majetkom spolo¢nosti a

v pripade ukonc&enia pracovného

pomeru zamestnanca sa musia vrdtit.

Doéverny charakter maju predovsetkym
informdcie tykajuce sa existencie,
zmluvnych podmienok projektov

a obchodnych zmlav spolonosti
Faureciq, finan¢né a technické udaje
Skupiny a vsetky ostafné citlivé udaje,
ako su udaje tykajuce sa predaja
vyrobnych jednotiek, prav dusevného
vlastnictva, technoldgii, pocitacového
softvéru alebo hardvéru pouzivaného
pri beznom vykone podnikatelskej
¢innosti.

22 ¢ FAU-C-LSG-2400 - Issue 01- February 2019



VSetci zamestnanci Skupiny Faurecia
maju zakaz rozsirovaf uvedené
informdcie tretim osobdm bez
predoslého suhlasu alebo inym
pracovnikom spolo¢nosti Faurecia
bez oprdvneného pristupu k tymto
informaciam.

Akékolvek pouzitie informacii
ziskanych pocas pracovnej ¢innosti
zamestnanca na osobné ucely, Ci
uz priamo alebo nepriamo, je prisne
zakdzané.

Kazdé porusSenie tohto pravidla
moze viest k pravnym krokom podla
platnych ustanoveni pracovného
prava, obcianskeho prava alebo
frestného prava.

VsSetky vyssie uvedené ustanovenia
sa vztahuju rovnakym spbsobom na
informdcie, ktoré poskytli nasi klienti.

Osoby, ktorym sa skoncila pracovnd
zmluva alebo ktori uz nie su pracovnou
zmluvou viazani so Skupinou Faurecia,
musia zachovavat mi¢anlivost o
vsetkych tychto informacidch.

Zamestnanci a veduci pracovnici
spolo¢nosti Faurecia su si povinni
svedomito plinif svoje povinnosti a
Glohy.

Spolo¢nost Faurecia sa domnieva,
e zamestnanecké alebo riadiace
funkcie v rdmci Skupiny si vyzaduju
plny pracovny Gvézok. Preto ziaden
vykonny pracovnik alebo manazér
nemo6ze mat druhu prdcu, ani vlastnif
alebo prevdadzkovat spolo¢nost, ktord
si vyzaduje aktivne vyuZitie ich ¢asu
bez vyslovného povolenia manazéra
[udskych zdrojov.
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Konflikt zGujmov nastdva vtedy, ak
zamestnanec alebo blizky pribuzny
mo&ze osobne profitovat z transakcie,
ktord sa tyka spoloc¢nosti Skupiny
Faurecia, predovsetkym pri klientoch
alebo doddvateloch.

Rovnako to plati, ak sa zamestnanec
snazi vybrat si alebo md vybrand
spolo¢nost, predovsetkym ako
doddvatelqg, v ktorej ma sadm alebo
jeho blizky, priamy alebo nepriamy
finan&ny zdujem.

Kazdy zamestnanec Skupiny Faurecia,
ktory sa ocitne v konflikte zdujmoy,

je povinny ozndmit tuto skuto¢nost
pomocou ndstrojov, ktoré su v Skupine
k dispozicii (pisomné vyhldsenie

alebo elektronicky formuldr tykajaci

sa konfliktu zaujmov). Niektorym
pracovnikom hrozi v désledku
pracovnej pozicie vacsie riziko na vznik
konfliktu zdujmov. Preto su povinni
toto pisomné vyhldsenie vyddvaf
kazdorocCne.

V pripade pochybnosti je
zamestnanec povinny obradtit sa na
svojho nadriadeného, veduceho
pracovnika oddelenia ludskych
zdrojov alebo miestneho pracovnika
na dodrziavanie zdsad aby sa urcilo,
Ci tafo transakcia predstavuje konflikt
zAujmov.

Zamestnanci a riadiaci pracovnici
Skupiny Faurecia su zodpovedni za
spravne vyuzivanie aktiv a zdrojov
Skupiny, vratane tych, ktoré zahfhaju
intelektudine viastnictvo, technoldgie,
pocitacovy hardvér a dokumenty,
softvér, nehnutelny majetok, zariadenie
v zdvodoch, stroje a ndradie,
komponenty, suroviny a likvidné
polozky Skupiny (,aktiva®).
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Zamestnanci a riadiaci pracovnici
Skupiny Faurecia su povinni
predovsetkym:

 Vyuzivat aktiva v stlade s platnymi
pravidlami a postupmi v Skupine
a prijaf akékolvek opatrenie k
zabrdneniu nepovoleného vyuzitia
aktiv trefou osobou (vratane &lenov
rodiny)

» Zabezpecdif vsetky hesld a kddy, aby
sa zabrdnilo nepovolenému pristupu
k adajom v pocitacoch, ktoré patria
Skupine Faurecia

* Vyhybat sa nepovolenému
kopirovaniu softvéru vyvinutého v
Skupine Faurecia, postupov, kédoy,
manudlov, prezentdcii, sSkoleni alebo
inych programoyv, pokial fo nepovoli
vedenie spolo¢nosti alebo ¢len
manazmentu, kfory je na to vyslovne
splnomocneny

» Ukladat a uchovdvat udaje v pamati
pri striktnom dodrziavani lokdlnych
prdavnych predpisov

» Vo vSeobecnosti vyuzivat nové
informacné a komunika¢né
technoldgie (NICT) Skupiny
Faurecia v stlade s predpismi,
ktoré su vysvetlené v Zadsaddch
vyuzivania novych informacnych a
komunika¢nych technoldgii (Netiketa)
spolo¢nosti Faurecia.
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INFORMOVANIE
O PORUSENI
ETICKEHO KODEXU
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V - INFORMOVANIE O PORUSENI ETICKEHO KODEXU

Kazdy zamestnanec Skupiny, ktory vie
o porusovani pravidiel stanovenych v
tomto Kédexe, a v suvisiacich infernych
zAsadadch spolo¢nosti Faurecia méze
o fom informovat svojho nadriacdeného
alebo vedenie spolo¢nosti:

- bud prostrednictvom online
informac¢ného postupu,

- alebo prostrednictvom externého
informacného protokolu, v pripadoch
uvedenych v odseku 2.

« Tieto dva spbsoby boli navrhnuté ako
doplnkové ndstroje, ktoré maju zaistif
slobodu prejavu zamestnancom.
Ziaden zamestnanec nemoze
byt potfrestany, prepusteny alebo
sa nemo&ze staf predmetom
diskrimina¢nych opatreni za
informovanie v dobrej viere alebo za
objasnenie konani, ktoré su v rozpore
s Etickym kédexom. Neoprdvnené
pouzitie tychto protokolov vystavuje
takéhoto pracovnika disciplindrnym
krokom alebo trestnému stihaniu.

Pracovnik, ktory poskytuje sprdvu
ur¢enym osobdm, je povinny sa
identifikovat. Jeho/jej totoznost
zostane utajenad.

Tieto protokoly st doplnkovymi
spdsobmi, ktoré su k dispozicii
zamestnancom, a preto
nenahrddzaju existujuce kandly v
ramci platnych pravnych predpisov

v kazdej krajine (predovsetkym
predstavitelia zamestnancov, auditori
a verejné orgdny).

Skupina Faurecia vyrazne podporuje
kazdého zamestnanca, ktory ma
zdujem o sulad vlastnych krokov s
tymto Kédexom, pri diskusii o tychto
otdzkach so svojim nadriadenym

a/ alebo manazérom ludskych
zdrojov, a miestnym pracovnikom
na dodrziavanie zdsad, aby

ziskal podrobnejsie informdcie o
podmienkach a rozsahu vyuzitia
Efického kédexu.
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* Sprdvanieg, ktoré je v protiklade s
tymto kddexom, mbze byt dévodom
vySetrovania vyhradne podla
uvazenia vedenia spolo¢nosti.

» Za akékolvek porusenie tohto
Kédexu, bez ohladu na spésob, akym
bolo zverejnené, mbdzu byf zo strany
spolo¢nosti Faurecia uplatnené
sankcie. Tieto sankcie mézu
zahfiaf, okrem iného, napomenutie
zamestnanca alebo prepustenie z
pracovného pomeru v zdvislosti od
zAvaznosti porusenia a platnych
zdkonov a nariadent.

1. Interny informacny protokol

Kazdy zamestnanec Skupiny, ktory vie

0 poruseni jedného alebo viacerych
pravidiel stanovenych v fomto Kédexe a
suvisiacich internych zasaddch, méze o
nom informovat svojho nadriadeného
alebo manazéra ludskych zdrojov
alebo oddelenie na dodrziavanie
zdasad.

Takéto ozndmenie je mozné podaf
nadricdenému alebo manazérovi
[udskych zdrojov alebo oddeleniu na
dodrziavanie zdsad v Ustnej, pripadne
pisomnej forme.

V zdvislosti od charakteru a dblezitosti
popisanych skuto€nosti je mozné
spustit dalSie vySetrovanie, vykonaf
Sefrenie alebo prijaf rozhodnutie
realizovaf proces interného auditu.

Osobaq, kforej sa tento postup tyka,
musi byt o niom informovand. Ak su
pofrebné ochranné opatrenia, uvedend
osoba bude o nich informovand az po
prijati tychto opatreni.
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V - INFORMOVANIE O PORUSENI ETICKEHO KODEXU

2. Online informacny pstup

Online informacny postup je ureny na
vdzne obvinenia tykajlce sa porusenia
zakona (napriklad korupcia, konanie
poskodzujuce hospoddrsku sufaz,
obfaZovanie, tc€tovné nezrovnalosti
atd’).

S ohladom na zavaznost méze tento
postup pokryvaf aj vazne zdlezitosti,
ktoré ohrozuju fyzické zdravie alebo
bezuhonnost zamestnanca.

Online informacny postup smeruje k
tfomu, aby Skupina Faurecia postupila
zdlezitost externej organizdcii,

ktord vyuziva na zhromazdovanie
nahldsenych pripadov protiprdvneho
konania.

Tato organizdcia zaisti sulad s
principmi a pravidlami platnymi vo
Francuzsku a v Eurdpskej Unii, ktoré sa
tykaju ochrany informdcii.

Ak ohldsend skutoCnost nespadad
do rozsahu postupu pri online
informovani, sprdva sa okamzite znici.

Ak ohldsend skuto¢nost nespadd

do rozsahu postupu ale ak si fo jej
zd&vaznost vyzaduje, oddelenie na
dodrziavanie zdsad informuje o
skutoCnosti predsedu predstavenstva
a vykonného riaditela spolo€nosti
Faurecia.
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Vykonny riaditel méze poziadaf ¢lena
svojho fimu vykonaft vySetrovanie

s cielom odhadnuf vierohodnost a
rozsah uvedenych skuto€nosti.
Oddelenie auditu Skupiny mbéze dostaf
za Ulohu zistit pofrebné skutocnosti.

Vsetky informdcie, ktoré boli
skonfrolované, budu zni¢ené po dvoch
mesiacoch od datumu ukoncéenia
kontrolnych aktivit, pokial nebolo
zacaté disciplindrne alebo sudne
konanie voci danej osobe alebo
auforovi neoprdvneného informovania.
V tomto pripade sa Udaje uchovaju az
do ukoncenia konania.

Osobaq, ktorej sa tento postup tyka,
musi byt o fom informovand. Ak
su potrebné ochranné opatreniq,
uvedend osoba bude o nich
informovand az po prijati tychto
opatrent.

Odkaz na online oznamovanie je:
www.faurecia.ethicspoint.com.
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