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WSTEP

Kodeks Etyki Grupy Faurecia okresla zasady etyki zawodowej, ktére nalezy
stosowa¢ w codziennych relacjach wewnetrznych oraz z partnerami
zewnetrznymi.

Zasady zawarte w niniejszym Kodeksie Etyki nie majg charakteru wytgcznego.
W potgczeniu z poczuciem odpowiedzialnosci naszych pracownikéw
stanowig one podstawy etyki zawodowej oraz wytyczne obowigzujgce
wszystkich pracownikéw i partneréw Grupy Faurecia.

Opisane w Kodeksie Etyki zasady nie zastepujg praw ani przepiséw
obowigzujgcych w réznych krajach, w ktérych Grupa Faurecia prowadzi
dziatalnos¢, ani zasad wynikajgcych z innych polityk, bgdz procedur
obowigzujgcych w Grupie Faurecia.

W 2004 roku Grupa Faurecia przystgpita do inicjatywy ONZ pod nazwq
.Global Compact”. Podpisujgc ten dokument, zobowigzata sie szanowad
i promowad, przez praktyki biznesowe, zestaw wartosci i zasady opisane
w dokumentach iumowach miedzynarodowych dotyczgcych praw cztowieka,
norm dotyczgcych pracy i poszanowania srodowiska.

Podczas prac nad projektem niniejszego Kodeksu Etyki uwzgledniono
zmiany w obrebie Grupy, oczekiwania naszych klientéw oraz nowe kierunki
odpowiedzialnosci spotecznej biznesu oraz zrbwnowazonego rozwoju.

Co wiecej, Kodeks Etyki w petni wigczono do programu ,BeingFaurecia”,
ktérego celem jest udoskonalenie misji i modelu kultury Grupy, a fym samym
tworzenie i promowanie systemu wartosci w firmie. Program promuje wsréd
menadzerdéw przedsiebiorcze myslenie i autonomiczne dziatanie, co pozwala
na osiggniecie doskonatych wynikéw. Zgodnie z tymi celami, Kodeks Etyki
stanowit inspiracje dla nowego Kodeksu Zarzgdzania, okreslajgcego
oczekiwania wobec menadzeréw Grupy.

Kodeks Etyki zostat opracowany w roku 2005, zmieniony w roku 2007
i poszerzony w roku 2014. Kazdy nowy pracownik Grupy ofrzymuje kopie tego
dokumentu. Przettumaczono go na najwazniejsze jezyki robocze Grupy,
mozna go tez znalez¢ w Intranecie Grupy.

Kazdy pracownik oraz cztonek kadry zarzqdzajgcej Grupy Faurecia jest
zobowigzany do przestrzegania Kodeksu Etyki, a kadra zarzqgdzajgca
dodatkowo do zapoznania z nim wszystkich zatrudnionych. Cztonkowie kadry
zarzgdzajgcej dbajg o to, aby pracownicy przestrzegali kodeksu.
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| - PRZESTRZEGANIE PODSTAWOWYCH PRAW CZtOWIEKA

1. Przestrzeganie prawa

Przedsiebiorstwa nalezgce do
Grupy Faurecia iich pracownicy
sq zobowigzani do przestrzegania
wszystkich przepiséw prawa kraju,
w ktérym pracujq.

2. Zakaz pracy dzieci

Grupa Faurecia przestrzega przepiséw
prawa krajowego dotyczgcego pracy
dzieci.

Zatrudnianie dzieci w wieku ponizej

16 lat jest zabronione. Przestrzegamy
postanowien Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczgcych
zdrowiq, bezpieczenstwa i moralnosci
0s6b w wieku 15-18 lat.

Grupa Faurecia czuwa nad
przestrzeganiem tych samych
wymogow przez jej dostawcdw
i kontrahentow.

3. Eliminacja wszelkich form
pracy przymusowej

Grupa Faurecia opowiada sie za
swobodnym wyborem miejsca pracy
i eliminacjqg wszelkich form pracy
przymusowej i obowigzkowej. Grupa
Faurecia czuwa nad przestrzeganiem
tych samych wymogow przez jej
dostawcow i kontrahentéw.

4. Poszanowanie srodowiska
naturalnego

Grupa Faurecia podejmuje dziatania
zmierzajgce do poszanowania
srodowiska nafturalnego i jego lepszej
ochrony.
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Wszyscy pracownicy Faurecii zostali
zapoznani z ich obowigzkami
dotyczgcymi ochrony srodowiska
naturalnego, w szczegolnosci
podczas wykonywania codziennych
obowigzkdw, a zwtaszcza do:

» ograniczania ilosci odpaddw
i produktow powodujgcych
zanieczyszczenia, ochrony
zasobdw naturalnych i recyklingu
materiatdéw na kazdym etapie cyklu
produkcyjnego;

* ograniczania zuzycia energii i redukcji
emisji gazow cieplarnianych.

Grupa Faurecia zobowigzuje sie do:

» wdrazania polityki rozwoju
ukierunkowanej na stosowanie
technologii zmniejszajgcych emisje
zanieczyszczen;

* nieustannej oceny wptywu swoich
produktéw i dziatalnosci swoich
zaktadow na srodowisko naturalne
i lokalne spotecznosci, w trosce
o state doskonalenie.

5. Propagowanie
bezpieczenstwa
i higieny pracy
Grupa Faurecia zobowigzuje sie do
wdrazania regulamindéw i standardéw
zapobiegania ryzyku dla zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikéw, a
takze do statej konfroli ich wtasciwego
stosowania i pomiaru ich skutecznosci.

Grupa zobowiqgzuje sie w szczegdInosci
do zwracania uwagi kierownictwa

i personelu na ochrone zdrowia

i zapobieganie wypadkom przy

pracy oraz do organizowania,
projektowania i opracowywania
swoich produktéw oraz rozwijania
zasobow produkcyjnych w taki sposob,
aby zapewnic¢ jak najlepsze warunki
pracy.

Wszyscy podwykonawcy wykonujgcy
prace w obiektach Grupy Faurecia sq
zobowigzani do przestrzegania tych
standardéw bezpieczernistwa i higieny
oraz do respektowania wszystkich
przepiséw obowigzujgcych w danym
kraju.
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ROZWOJ DIALOGU

GOSPODARCZEGO
| SPOLECZNEGO
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Il - ROZWOJ DIALOGU GOSPODARCZEGO | SPOLECZNEGO

1. Wolnosé stowa i dialogu
spotecznego

Grupa Faurecia pragnie rozwijaé
stosunki oparte na zaufaniu

na wszystkich szczeblach
przedsiebiorstwa poprzez zachecanie
pracownikéw do swobodnego
wypowiadania sie, zwtaszcza w celu
poprawy warunkow pracy.

Jakosc¢ kontaktow i komunikacji miedzy
pracownikami i ich przetozonymi jest
najwazniejszym elementem dialogu
spotecznego w Grupie.

Grupa Faurecia zobowiqzuje sie
do przekazywania we wtasciwym
czasie informacji i dokonywania

z przedstawicielami pracownikéw
kazdego podmiotu lub
przedstawicielami pracownikéw
na szczeblu europejskim oraz

do wykonywania zobowigzan
naktadanych przez prawo
poszczegdlnych krajow.

2. Prawo do stowarzyszania
sie i wolnos¢ zwigzkéw
zawodowych

Grupa Faurecia na catym

Swiecie uznagje istnienie zwigzkow

zawodowych i prawo pracownikéw

do tworzenia zwigzkdw zwigzkowych
i/lub do tworzenia przedstawicielstw
pracowniczych w ramach
obowigzujgcego prawa.

Grupa zobowigzuje sie do ochrony
cztonkdw i kierownictwa zwigzkéw
zawodowych i do powstrzymania sie
od jakiejkolwiek dyskryminacji

z powodu petnionych przez nich
funkciji.

3. Polityka uméw

Grupa zobowigzuje sie do
propagowania polityki uzgodnien

i negocjacji z pracownikami.

Z uwagi na zdecentralizowang

forme organizacyjno-prawng

i sposéb kierowania Grupg, polityka

tfa wyraza sie w podpisywaniu
uktadoéw zbiorowych na szczeblu
poszczegolnych zaktadow oraz spotek.
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4. Reorganizacje przemystowe
i socjalne

Prowadzqgc swojq dziatalnosé
programowq, Grupa Faurecia musi sie
stale dostosowywac do cyklu zycia
pojazddw (wprowadzenie na rynek,
rozwaj i koniec cyklu zycia). Musi tez
pomagac swoim klientom w rozwoju
na skale miedzynarodowaq.

Reorganizacje przemystowe i socjalne
w Grupie nieustannie wspomagajq te
ewolucje.

Zawsze, gdy jest to mozliwe, Grupa
Faurecia przygotowuje sie do
reorganizacji przemystowej i socjalnej
w faki sposdb, aby ograniczyc jej skutki
spoteczne.

Kazda reorganizacja jest
przedmiotem pogtebionego dialogu
przemystowego, gospodarczego

i spotecznego w ramach kierunkdéw
strategicznych okreslonych przez
Grupe Faurecia. W tym celu Grupa
Faurecia kazdorazowo zaktada:

 uprzednie przygotowanie sig, aby
unikngc kryzysow;

» zwiekszanie mozliwosci zatrudnienia
poprzez angazowanie pracownikdw;

* zaangazowanie przedstawicieli
pracownikow;

» mozliwos¢ przeniesienia
pracownikdéw wewngtrz firmy;

» uwzglednienie lokalnego srodowiska
i promowanie lokalnych rozwigzar;

» réwne i sprawiedliwe traktowanie
pracownikdw.
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ROZWOJ
KOMPETENCJ!
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Il - ROZWOJ KOMPETENCJI

1. Réwne traktowanie

Podczas rekrutacji i w ramach
kierowania rozwojem zawodowym
pracownikdéw, Grupa Faurecia
zobowiqgzuje sie do powstrzymania sie
od wszelkiej dyskryminacji, zwtaszcza
zwigzanej z wiekiem, ptciqg, kolorem
skory, narodowosciq, religiq, stanem
zdrowia lub niepetnosprawnosciq,
orientacjg seksualng, poglgdami
politycznymi, filozoficznymi lub
przynaleznosci do zwigzkdw
zawodowych itp.

Kazdy pracownik ma prawo do pracy
w zdrowym srodowisku wolnym od
wszelkich form wrogosci i dreczenia
uznanych za niezgodne z przepisami
prawa i zwyczajami kraju, w ktérym
Grupa Faurecia prowadzi dziatalnosé.

Grupa Faurecia zabrania zwtaszcza
niezgodnego z prawem zachowania,
takiego jak napastowanie seksualne
czy moralne, takze w przypadku braku
powigzan stuzbowych lub stosunku
podlegtosci.

2. Wprowadzanie na
rynek pracy i szkolenia
pracownikow

Grupa Faurecia zobowigzuje sie do
propagowania systemow szkolenia
utatwiajgcego mtodym ludziom start
na rynku pracy poprzez dostep do:

» r6znych form przyuczania do zawodu
dla studentéw (zwtaszcza praktyk
zawodowych);

» programow stazowych w firmie.

Grupa Faurecia doktada wszelkich
staran, aby umozliwi¢ kazdemu
pracownikowi — niezaleznie od miejsca
jego pracy, wieku, ptci i stanowiska —
dostep do szkolen niezbednych do
prawidtowego wykonywania jego
zawodu i do budowy Sciezki kariery
przez caty okres zatrudnienia.
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3. Rozwéj zawodowy

i kompetencje
Z uwagi na specyfike dziatalnosci
i koniecznos¢ kapitalizacji know-how
W celu zapewnienia wtasciwego
kierowania programami, Faurecia
zaktada wewnetrzne zwiekszanie
kompetencji swoich pracownikdw za
priorytet.

Grupa Faurecia zacheca kazdego
pracownika do aktywnego udziatu
W jego rozwoju zawodowym

i zobowiqgzuje sie do zapewnienia
réwnych szans rozwoju i mobilnosci
zawodowe;.

Aby zwiekszac¢ kompetencje swoich
pracownikéw Faurecia utatwia zmiane
pracy w obrebie struktur firmy, zarébwno
pod wzgledem profilu stanowiska, jak

i lokalizacji zatrudnienia. Szczegdlng
uwage zwracamy na zarzgdzanie
przeniesieniami wewnetrznymi, aby
zapewnic ich adekwatnosc¢ w krotkim

i Srednim terminie.
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IV

ETYKA | ZASADY
POSTEPOWANIA
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1-1Zasada

Surowo zabrania sie wykorzystywania
srodkoéw, ustug i majgtku Grupy
Faurecia do celéw niezgodnych

Z prawem. Zabronione jest
preferencyjne traktowanie dostawcow
w ramach prowadzonych proceséw
zakupowych oraz inne niezgodne

z prawem korzysci na rachunek Grupy
Faurecia w postaci zaptaty lub odbioru
korzysci w postaci tapdwek, prezentow
albo innych korzysci w gotéwce lub

w naturze. Nie wolno przyjmowacd
pieniedzy ani korzysci w naturze od
podmiotéw i osbéb fizycznych

Z naruszeniem prawa.

1-2 Zakaz finansowania dziatalnosci
politycznej
Faurecia nie przekazuje srodkdéw i nie
swiadczy ustug partiom politycznym,
osobom petnigcym funkcje publiczne
ani kandydatom na takie funkcje,
nawet jezeli takie praktyki sq legalne
w kraju, ktérego dotyczq.

1-3 Zakaz dokonywania niezgodnych
z prawem ptatnosci na rzecz
wtadz administracyjnych lub ich
pracownikéw

Zabrania sie dokonywania

ptatnosci na rzecz organdw wtadzy

administracyjnej lub panstwowej

W zamian za uzyskanie korzystnej

decyzji. Zabrania sie wreczania

kosztownych prezentdéw, Swiadczenia
ustug oraz zapewniania jakichkolwiek
korzysci pracownikom i kierownikom
tych organdw, poniewaz moze to
zostac uznane za préby wywarcia
wptywu na decyzje wtadz
panstwowych i administracyjnych

w celu osiggniecia korzysci przez

Grupe Faurecia.
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1-4 Zgodnos¢ z prawem sprawozdan
finansowych, ksiqg rachunkowych
i dokumentaciji.

Wszystkie aktywa, pasywa, wydatki

i inne fransakcje dokonywane przez

Grupe muszq byc rejestrowane

w ksiegach i sprawozdaniach

odpowiednich podmiotéw. Muszg one

byc¢ prowadzone prawidtowo i zgodnie

z zasadami i przepisami prawa.

W zadnym wypadku nie wolno tworzy¢

ani utrzymywac tajnych funduszy ani

niezarejestrowanego majgtku Grupy

lub jej podmiotow,

Dokumenty dotyczqgce transakcji
handlowych lub finansowych muszqg te
fransakcje doktadnie odzwierciedlad.
Nie wolno zatwierdzac¢ ani dokonywac
ptatnosci, ktére w catosci lub

W czesci majq stuzyc¢ celowi innemu
niz okreslony w dokumentach takiej
ptatnosci. W ksiegach i dokumentacji
Grupy i jej podmiotéw w zadnym
wypadku nie wolno dokonywac
fatszywych lub nieuzasadnionych
wpisOw.

2-1 Ograniczenia dotyczqgce
prezentéw i korzysci od klientéw
i/lub ustugodawcéw

Przyjmowanie prezentéw

Zabrania sie przyjmowania od klientow
i dostawcow prezentéw i wynagrodzen
o wartosci przekraczajgcej
réwnowartos¢ 100 euro rocznie na
jednego kontrahenta w jakiejkolwiek
postaci (zwtaszcza w formie

gotowki, dobr materialnych, ustug,
korzysci i podrézy), z zastrzezeniem
szczegodlnych przypadkdéw zgodnie

z wewnetrznymi regulacjami Faurecia.

W przypadku przestania takiego
prezentu lub wynagrodzenia

do odbiorcy wymagany jest ich
niezwtoczny zwrot ofiarodawcy.

Jezeli odmowa przyjecia lub zwrot
prezentu mogqg zostac¢ uznane za
nieuprzejmosé, beneficjent jest
zobowigzany do niezwtocznego
powiadomienia Dyrektora ds.
Zgodnosci (Chief Compliance Officer)
lub Wiceprezesa Grupy Faurecia ds.
Zasobdw Ludzkich i Radce Prawnego
podmiofu Faurecia, ktérym beneficjent
podlega. Podejmqg oni decyzje, jakie
kroki (jezeli wymagane) nalezy podjgé
w sprawie postepowania z takim
prezentem z zachowaniem zasad
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zawartych w niniejszym Kodeksie Efyki.
Beneficjent poprosi dostawce lub
klienta o powstrzymanie sie

w przysztosci od ofiarowywania

mu takich prezentow.

Ofiarowywanie prezentéw

Zabrania sie bezposredniego

i posredniego oferowania

i/lub przyjmowania wyptacania
jakichkolwiek korzysci w gotéwce,

w naturze lub w innych formach,

w fym korzysci lub sponsoringu,
przedstawicielom klientow

i dostawcodw w celu ofrzymania
zamowienia lub innej korzysci
handlowej albo finansowej.
Bezwzglednie zabrania sie wreczania
obecnym lub potencjalnym
dostawcom i klienfom prezentéw

i Swiadczenia im ustug o wartosci
wynoszqcej lub przekraczajgcej

100 euro, z zastrzezeniem szczegdlnych
przypadkdéw zgodnie z wewnetrznymi
regulacjami Faurecia.

2-2 Wybér dostawcoéw fowaréw

i ustug
Kryteriami wyboru dostawcow
i ustugodawcdw Grupy powinny byc:
jakos¢, zapotrzebowanig, efektywnosé
i koszty.

Podczas negocjacji z dostawcami
Wszyscy pracownicy i kierownicy Grupy
sq zobowigzani do kierowania sie
intferesem Grupy zgodnie z prawem,
wykorzystywania najlepszych okaz;ji

i uzyskania jak najlepszych warunkdw.
Zabronione jest faworyzowanie
kogokolwiek z powodu powigzan
osobistych, a takze dyskryminowanie
opisane w niniejszym Kodeksie Etyki.

2-3 Konsultanci i inni ustugodawcy
Zgodnie z naszymi procedurami
zakupowymi, umowy miedzy
Grupq i jej zleceniobiorcami,
przedstawicielami, konsultantami

i innymi ustugodawcami muszq
jednoznacznie okreslac rzeczywiste
swiadczenia, ktére majq byc¢
realizowane, podstawe ustalenia
wynagrodzenia lub cene oraz wszelkie
inne warunki realizacji Swiadczen.
Wszystkie wynagrodzenia bedqg
okreslane i wyptacane w oparciu

o faktyczne swiadczenia.

Zleceniobiorcow, przedstawicieli

i konsultantdéw nie wolno upowazniac
do dziatania w imieniu i na rachunek
Grupy, z wyjgtkiem wyraznych
upowaznien udzielonych na pismie
przez uprawnione do tego osoby.

2-4 Zakaz dokonywania inwestycji

u dostawcow
Pracownicy i kierownicy nie mogq
dokonywac bezposrednich ani
posrednich inwestycji w kapitat
dostawcy wspdtpracujgcego z Grupg,
jego podmiotu dominujgcego
i podmiotéw zaleznych ani udzielac
mu pozyczek.
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Wyjgtkiem jest zakup papierow
warfosciowych dopuszczonych do
obrotu na rynku regulowanym zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

2-5 Zakaz dokonywania zakupéw
towaroéw i ustug na potrzeby
prywatne od dostawcow
i klientéw

Pracownicy i kierownicy nie mogqg

wykorzystywac faktu zatrudnienia

w Grupie w celu korzystania

z przywilejéw przyznanych przez

dostawce lub klienta podczas

dokonywania zakupow prywatnych,

o ile umowa miedzy tym dostawcq lub

klientem i Faureciqg nie przewiduje tego

wyraznie.

Faurecia scisle przestrzega przepiséw
prawa dotyczgcych konkurencji
obowigzujgcych w Unii Europejskiej

i w poszczegolnych krajach, w ktérych
Grupa prowadzi dziatalnoscé.

Przypominamy, ze przepisy te
zabraniajg w szczegdlnosci formalnych
i nieformalnych porozumien, umaow,
przedsiewzied, uzgodnien

i zachowan koordynowanych miedzy
konkurentami w zakresie polityki
cenowej, obstugiwanych obszaréw
geograficznych, ich udziatéw w rynku
lub klientow.

Faurecia za posrednictwem Dziatu
Audytu lub Dziatu Obstugi Prawnej
Grupy monitoruje przestrzeganie tych
zobowigzan oraz promuje wiedze

na ich temat wsréd pracownikow.
Kadrze zarzgdzajgcej, kierownikom

i pracownikom Grupy zabrania sie
zawierania tfakich umoéw i porozumien
z konkurentami Faurecii.

Ponadto, menadzerom nie wolno
podejmowacd prob pozyskania od
pracownika poufnych lub wrazliwych
informacji handlowych, dotyczgcych
bytego pracodawcy danego
pracownika. Zaden pracownik lub
cztonek kadry zarzgdzajgcej Grupy
Faurecia nie bedzie probowat
wykorzystac wrazliwych lub poufnych
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informacji handlowych, pozyskanych
w okresie poprzedniego zatrudnienia,
w frakcie zafrudnienia w Grupie
Faurecia. Niezaleznie od okolicznosci,
zabrania sie préb pozyskania

i faktycznego wykorzystywania
wrazliwych lub poufnych informacji
handlowych, nalezgcych do

firmy konkurencyjnej lub bytego
pracodawcy.

Co wiecej, przynaleznos¢ do
stowarzyszen zawodowych
zrzeszajqcych konkurentéw wymaga
uprzedniej pisemnej zgody Dyrektora
ds. Zasobow Ludzkich.

4-1Poufnosé danych osobowych
pracownikéw
Przedsiebiorstwa Grupy Faurecia i ich
pracownicy muszg w szczegolnosci
przestrzegac wszystkich przepisow
prawa dotyczgcych ochrony,
wykorzystania i poufnosci danych
osobowych. W zwigzku z fym
informacje dotyczqce zycia
prywatnego pracownikéw, dane
dotyczqce oceny wynikdw ich
pracy, awansow i wynagrodzen
muszqg pozostac poufne. Dostep do
takich informacji majg tylko osoby
upowaznione.

Dlatego tez w Grupie Faurecia:

* nie mozna gromadzi¢ informacji
0 zyciu prywatnym innych
pracownikdw z wyjgtkiem informacji
niezbednych do zarzqgdzania
zasobami ludzkimi lub dla innych
uzasadnionych stuzbowo celéw
i tylko w granicach dopuszczonych
przez obowigzujgce prawo;

* nalezy zapewnic¢ prawo do dostepu,
weryfikacji i korygowania danych
osobowych pracownikdéw zgodnie
Zz obowigzujgcymi przepisami prawa;
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* nie mozna przekazywac danych
osobowych osobom frzecim
z wyjgtkiem sytuacji nadzwyczajnych
dopuszczonych przez obowigzujgce
przepisy prawa.

4-2 Poufnosé¢ i ochrona majqgtku,
dokumentéw i danych Grupy
Dokumentacja, majgtek, dane
techniczne i inne poufne informacje
dotyczqce przedsiebiorstwa stanowiq
wazne aktywa, ktére mogq okazad
sie bardzo istotne dla zapewnienia
wynikdéw i przewagi konkurencyjnej
Faurecii. Wszystkie te elementy
stanowiq wtasnosc¢ przedsiebiorstwa
Faurecia. Pracownik musi je zwrécic
w chwili wygasniecia umowy o prace.

Poufne sqg zwtaszcza informacje
dotyczqce istnienia i warunkow
przedsiewzie¢ i umow handlowych
Grupy Faurecia, dane finansowe i
techniczne Grupy oraz

wszystkie inne wrazliwe dane,
takie jak informacje o wielkosci
sprzedazy, prawach wtasnosci
intelektualnej, technologiach,

a takze oprogramowaniu i sprzecie
informatycznym stosowanym

w ramach codziennej dziatalnosci.

Pracownikom przedsiebiorstw

Grupy Faurecia zabrania

sie rozpowszechniania tych
informacji wsréd 0sob frzecich

i innych pracownikéw Faurecii
nieupowaznionych do zapoznawania
sie z nimi bez wczesniejszego
zezwolenia. Bezwzglednie zabrania
sie bezposredniego i posredniego
wykorzystywania informacji
ofrzymanych w ramach pracy
zawodowej do celéw prywatnych.
Kazde naruszenie tej zasady moze
byc¢ scigane na podstawie przepiséw
prawa, w tym prawa pracy, prawa
cywilnego lub prawa karnego.

Wszystkie powyzsze zasady dotyczg
rowniez informacji przekazywanych
przez naszych klientéw.

Osoby, ktérych umowy o prace
wygasajq lub ktdére nie sq juz zwigzane
z Grupq Faurecia umowq o prace,

sq zobowigzane do zachowania
poufnosci wszystkich tych informacji.
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Pracownicy i kierownicy Grupy
Faurecia muszq lojalnie wykonywad
swoje obowiqgzki i zadania. Stfanowisko
kierownicze lub stanowisko cztonka
zarzqdu w Faurecii oznacza
zatrudnienie w petnym wymiarze
Czasu pracy.

Kierownicy i cztonkowie zarzgdu

nie mogqg wykonywac innej pracy
zawodowej, ani posiadac firmy
wymagajgcej poswiecania jej czasu
lub kierowacd takq firmqg bez wyraznego
pozwolenia kierownika Dziatu
Zasoboéw Ludzkich.

Konflikt interesdw wystepuje wtedy,
gdy pracownik lub jego bliski krewny
moze czerpadc prywatne korzysci

z transakcji zawieranej w imieniu spofki
nalezgcej do Grupy, zwtaszcza

z klientami lub dostawcami.

Ta sama sytuacja ma miejsce, gdy
pracownik usituje dokonac¢ wyboru -
zwtaszcza jako dostawcy — firmy,

w ktérej on sam lub jego bliski krewny
ma bezposrednio lub posrednio udziat
finansowy.

Kazdy pracownik Faurecii, ktéry spotka
sie z konfliktem intereséw musi ztozy¢
odpowiednie oswiadczenie poprzez
narzedzie udostepnione przez Grupe
(oswiadczenie w formie pisemnej lub
przez e-COl). Niektérzy pracownicy sq
bardziej narazeni na ryzyko konfliktu
infereséw ze wzgledu na ich pozycje,
stanowisko i dlatego sq zobowigzani
do ztozenia przedmiotowego
oswiadczenia.

W razie wgtpliwosci pracownik musi
sie zgtosic sie do swojego kierownika
Dziatu Zasobow Ludzkich lub
lokalnego Kierownika ds. Zgodnosci
(Regional Compliance Officer) w celu
ustaleniqg, czy planowana fransakcja
powoduje konflikt infereséw, czy nie.
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Pracownicy i kierownictwo Grupy
Faurecia sq odpowiedzialni za
wtasciwe wykorzystanie majgtku

i zasobow Grupy, w tym tych,

ktére sq zwigzane z wtasnosciq
infelektualng, fechnologiami,
urzgdzeniami i nosnikami
informatycznymi, oprogramowaniem,
nieruchomosciami, sprzetem,

maszynami i narzedziami, sktadnikami,

surowcami i srodkami finansowymi
(okreslanymi jako majgtek Grupy).

Dlatego pracownicy i kierownictwo
Grupy Faurecia majg obowigzek;

* korzystac¢ z majgtku zgodnie
z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w Grupie i doktadad
wszelkich staran, aby zapobiegad
niedozwolonemu wykorzystaniu
majgtku przez osoby trzecie (w fym
cztonkdw rodziny);

 chroni¢ wszelkie hasta i kody w celu
uniemozliwienia niedozwolonego
dostepu do danych informatycznych
Grupy Faurecia;

» powstrzymywac sie od powielania
bez zezwolenia oprogramowania
opracowanego przez Grupe Faurecia,
procedur, koddw, podrecznikéw,
prezentacji, szkolen i programow,

o ile nie zezwoli na to prezes lub
nie nakaze tego wyraznie cztonek
zarzgdu;

* przechowywac dane zgodnie
Z przepisami obowigzujgcego prawa;

* korzystac z systemu komunikacji
NICT Grupy Faurecia zgodnie
z dokumentem okreslajgcym zasady
uzywania tego systemu (Netykieta).
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V - PRZYPADKI NARUSZENIA KODEKSU ETYKI

Kazdy pracownik Grupy wiedzqcy

O naruszeniu okreslonym w niniejszym
Kodeksie Etyki lub powigzanych
regulacjach wewnetrznych Grupy
Faurecia powinien powiadomic¢ Zarzqgd
firmy, ktérej podlega. Mozna to zrobic

« korzystajgc z wewnetrznej procedury
zawiadamiania o naruszeniach

» albo dokonujgc zgtoszenia drogqg
elektroniczng przy wykorzystaniu
procedury zawiadamiania

0 naruszeniach w przypadkach
okreslonych w punkcie 2.

Te dwie procedury zostaty
uruchomione jako dodatkowe
narzedzia w celu wyrazenia przez
pracownikdw ich wolnosci stowa.
Zadnego pracownika nie wolno

karac, zwolni¢ ani bezposrednio lub
posrednio dyskryminowac z powodu
zgtoszenia dziatan naruszajgcych
Kodeks Etyki lub powigzanych regulacji
wewnetfrznych Grupy Faurecia.
Niemniej jednak, nieuzasadnione
uzycie tych procedur moze pociggnqgcé
za sobg konsekwencje dyscyplinarne

i prawne.

Osoba zawiadamiajgca o dziataniach
niezgodnych z Kodeksem Etyki
powinna podac swoje dane. Jej
tozsamosc¢ nie zostanie ujawniona.

Powyzsze procedury nie zastepujq
oficjalnych kanatdéw stuzgcych

do zgtaszania nieprawidtowosci,
przewidzianych przez prawo
poszczegolnych krajow (zwtaszcza
zawiadamiania przedstawicieli zatogi
(pracownikdéw), audytoréw i organdw
witadz publicznych).

Zachecamy wszystkich pracownikow
Faurecii niepewnych co do

zgodnosci swojego postepowania

Z niniejszym kodeksem do rozmowy

z bezposrednim przetozonym i/lub
kierownikiem ds. Zasobdw Ludzkich lub
lokalnym Kierownikiem ds. Zgodnosci
(Regional Compliance Officer) w celu
ofrzymania szczegdtowych informacji
0 zasadach i zakresie stosowania
Kodeksu Etyki.
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Zachowania niezgodne z niniejszym
kodeksem mogq byc¢ przedmiotem
dochodzenia wszczetego wytgcznie
z inicjatywy Zarzqgdu.

Faurecia moze stosowac kary za
naruszenie niniejszego kodeksu
niezaleznie od sposobu jego
ujawnienia. Kary te mogqg obejmowac
miedzy innymi upomnienie lub
zwolnienie pracownika, zaleznie od
wagi haruszenia oraz przepiséw
prawa, majgcych zastosowanie

w konkretnym przypadku.

1. Wewnetrzna procedura
zawiadamiania
O naruszeniach

Kazdy pracownik Grupy wiedzgcy

o jakimkolwiek naruszeniu okreslonych
w niniejszym Kodeksie zasad lub
powigzanych regulacji wewnetrznych
Grupy Faurecia moze powiadomic

O nim swojego przetozonego lub
kierownika ds. Zasobow Ludzkich lub
Zespot ds. Zgodnosci (Compliance
Organization).

Przetozonego lub kierownika ds.
Zasobdw Ludzkich lub Zespodt ds.
Zgodnosci (Compliance Organization
mozna zawiadomic ustnie lub na
pismie.

Zaleznie od charakteru i znaczenia
przedstawionych faktéw mozliwe jest
wszczecie dodatkowego dochodzeniq,
Sledztwa lub audytu wewnetrznego.

Osobaq, ktérej osobiscie dotyczy
naruszenie musi by¢ poinformowana
o dotyczqgcej jej procedurze.

W przypadku koniecznosci
zastosowania srodkow
zapobiegawczych, osobe takg
informuje sie po zastosowaniu tych
Srodkow.
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V - PRZYPADKI NARUSZENIA KODEKSU ETYKI

2. Specjalna forma
zawiadamiania
o naruszeniach w formie
elektronicznej

Zawiadomienie o naruszeniach

w formie elekfronicznej stosuje sie
wytgcznie w przypadkach powaznych
zarzutdéw takich jak korupcja,
niedozwolone praktyki wymierzone
przeciw konkurencji, szykany,

czy nieprawidtowosci zwigzane

Z ksiegowosciq.

Powazne przypadki moggce
prowadzi¢ do zagrozenia zdrowia
fizycznego lub psychicznego
pracownika réwniez mogqg byc¢
przedmiotem zawiadamiania

o naruszeniach w formie elektroniczne;.

Przedmiotowa procedura polega na
poinformowaniu instytucji zewnetrznej,
ktérej Grupa Faurecia powierzyta
przyjmowanie i wstepng obstuge
zawiadomien o naruszeniach.

Instytucja ta zapewnia przestrzeganie
zasad i przepiséw ochrony danych
obowigzujgcych we Francji

i w Unii Europejskiej. Jezeli opisane

w zgtoszeniu fakty nie uzasadnig
zastosowania tej procedury
zawiadamiania, informacja zostanie
niezwtocznie zniszczona.

Jezeli opisane fakty i ich znaczenie
uzasadniajg zastosowanie tej
procedury, Zespdt ds. Zgodnosci
(Compliance Organization) zawiadomi
Prezesa Grupy Faurecia.

Moze on zleci¢ cztonkowi swojego
zespotu wszczecie dochodzenia

w celu oceny prawdziwosci i zakresu
opisywanych faktéw. Dochodzenie
moze takze przeprowadzi¢ Dziat
Audytu Grupy.
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Wszystkie zweryfikowane dane
zostanq zniszczone po uptywie

2 miesiecy od zakonczenia
postepowania weryfikacyjnego,

o ile przeciw osobie, ktérej dotyczy
naruszenie lub autorowi fatszywego
zawiadomienia nie zostanie wszczete
postepowanie dyscyplinarne lub
sqgdowe. W tym przypadku dane bedq
przechowywane do zakonczenia
procedury.

Osobaq, ktérej dotyczy zgtoszenie musi
by¢ poinformowana o dotyczqgcej

jej procedurze. W przypadku
koniecznosci zastosowania srodkéw
zapobiegawczych, osobe fte informuje
sie po zastosowaniu tych srodkow.

Zawiadomienia w ramach procedury
specjalnej mozna sktadac za
posrednictwem ponizszego linka:
www.faurecia.ethicspoint.com
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