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UvoD

Eficky kodex spolec¢nosti Faurecia ur€uje principy chovdni, které se dotykaiji
kazdodennich situaci v nasich vztazich jak interng, tak i navenek.

Principy uvedené v tomto Etickém kodexu nejsou dopracované do posledniho
detqilu. V kombinaci se smyslem pro zodpovédnost nasich spolupracovniku
pfedstavuji zakladni pravidla chovdni a etické pokyny, které plati pro vsechny
pracovniky spole¢nosti Faurecia a jeji partnery.

Tato pravidla v zaddném pfipadé nenahrazuji zdkony a predpisy platné v
jednotlivych statech, kde Faurecia pusobi, ani principy ¢i pravidla vyplyvajici z
jinych interné platnych zdsad a postupt ve skupiné Faurecia.

Skupina Faurecia pfistoupila v roce 2004 k Svéfové Umluveé Organizace
spojenych ndrodu (United Nations Global Compact). Jejim podpisem se
zavdzala svoji podnikatelskou cCinnosti dodrzovat a podporovat vsechny
hodnoty a principy vyplyvajici z mezindrodnich dokumentt a dohod, které se
tykaji lidskych prdv, pracovnich podminek a zivotniho prostredi.

Zmény ve skuping&, nové pozadavky nasich klientd, jakoz i nové predpisy
tykajici se socidlni odpovednosti firem a udrzitelného rozvoje vedly skupinu
Faurecia k vypracovdni nového znéni Etického kodexu.

Eticky kodex byl mimo to pIné zaclenén do naseho programu ,Being Faurecia”,
ktery je navrzen s cilem zménit posldani skupiny a kulturni model na podporu
tvorby hodnot. Tyto zdroje napomdhaji manazerdm osvojit si podnikatelské
smysleni a jednat s potfebnou samostatnosti a autoritou tak, aby dosdhli
skvélych vysledkuU. V souladu s témito cili byl Eticky kodex pfedlohou pro novy
Manazersky kodex, ktery predstavuje chovdni vyzadované od manazerd
skupiny.

Koncept Etického kodexu byl vypracovdn v roce 2005, upraven v roce 2007 a
rozsifen v roce 2014. Kazdy novy zameéstnanec skupiny ma k dispozici jeden
vytisk dokumentu. Kodex byl pfelozen do hlavnich pracovnich jazykd skupiny
a je dostupny na infranetové strance skupiny.

VSichni zaméstnanci a fidici pracovnici skupiny Faurecia jsou povinni Eficky
kodex dodrzovat. Musi téz dbdt na to, aby se dostal ke vsem zaméstnancim
a aby jej vSichni zaméstnanci i dodrzovali.
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| - DODRZOVANI ZAKLADNICH LIDSKYCH PRAV

1. Dodrzovani zakonu

Spole¢nosti ve skupiné Faurecia

a jejich zameéstnanci jsou povinni
dodrzovat platné zakony a nafizeni
staty, ve kterych pUsobi.

2. Zakaz prace miadistvych

Skupina Faurecia spliuje vnitrostatni
legislativu a nafizeni souvisejici s praci
mladistvych.

V kazdém pfipadé se ve skupiné
zakazuje prace mladistvych ve véku
do 16 let v souladu s ustanovenimi
Mezindrodni organizace prdce, kterd
se tykaji zdravi, bezpecnosti a mordlky
mladistvych ve véku od 15 do 18 let.

Skupina Faurecia zaruc€uje, Ze vsichni
jejf dodavatelé a partnefi pfijimaji
stejnd opatfent.

3. ZruSeni vSech forem
nuceneé prdace

Skupina Faurecia se zavazuje zqjistit
svobodu pfi vybéru zaméstndni a zrusit
jakoukoliv formu nucené a povinné
prdace.

Skupina Faurecia zaruéuje, ze vsichni
jeji dodavatelé a partnefi pfijimaiji
stejnd opatieni.

4. Ohled na zivotniho prostiedi

Skupina Faurecia se zavazuje
realizovat kroky smétujici k ohledu
na zivotni prostiedi a zlepseni jeho
ochrany.
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Pfi vykonu svych kazdodennich
¢innosti jsou vsichni zaméstnanci
spole¢nosti Faurecia vedeni k
zodpovédnosti za ochranu zivotniho
prostfedi, pfedevsim prostfednictvim
téchto zavazku:

* Snizit mnozstvi odpadyd a
znecistujicich produktd, chranit
pfirodni zdroje a recyklovat materidly
v kazdé etapé vyrobniho procesu;

» Omezit spotfebu energie a redukovat
emise sklenikovych plyna.
Skupina Faurecia se zavazuje:

« Aktivné se vénovat pravidlim rozvoje
a zavadéni technologii, které umozni
snizit znecisfujici emise;

* Nepretrzité posuzovat dopad svych
vyrobku a ¢innosti svych zdvodud na
okolni Zivotni prostfedi a spolecenstvi
s cilem neustdlého zlepsSovani.

5. Podpora bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci
Skupina Faurecia se zavazuje zavést
aktivni pravidla a zplsoby, jak
predchdzet rizikim, kterd mohou mit
vliv na bezpecnost a ochranu zdravi
zameéstnancd, pravidelné kontrolovat
jejich spravné pouzivani a méfit jejich
efektivitu.

Skupina se predevsim zavazuje
zqjistit, aby manazefi a zaméstnanci
pfevzali odpoveédnost za ochranu
zdravi a prevenci pracovnich arazu,

a zabezpecit ndvrhy a vyvoj svych
produktt a vyrobnich prostifedk
takovym zpUsobem, aby podpofily co
nejlepsi pracovni podminky.

Od vSech subdodavateld, ktefi pracuji
v prostordch spolec¢nosti ve skupiné
Faureciaq, se vyzaduje, aby dodrzovali
pravidla bezpenosti a ochrany zdravi
a aby se fidili platnymi pravnimi
predpisy v konkrétnich statech.
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Il - ROZVOJ HOSPODARSKEHO A SOCIALNIHO DIALOGU

1. Svoboda projevu

a socidlni dialog
Skupina Faurecia usiluje o rozvoj
vztahu zalozeného na duvére na vsech
urovnich spole€nosti, pficemz svému
persondlu umoznuje svobodu projevuy,
zejména pokud se jednd o zlepseni
pracovniho prostfedi.

Kvalita diskuse a komunikace mezi
vsemi zameéstnanci a jejich vedoucimi
pracovniky je Ustfednim prvkem
socidlniho dialogu skupiny.

Skupina Faurecia se zavazuje

ve vhodném terminu informovat

a konzultovat tyto otdzky se
z&stupci zaméstnancl v kazdém
pravnim subjektu nebo se zdstupci
zameéstnancl na evropské Urovni a
dodrzovat prdvni predpisy platné v
jednotlivych statech.

2. Pravo sdruzovat se a pravo
vstupovat do odborl

Skupina Faurecia uzndvad existenci
odborl na celém svéte a prdavo
pracovnikd vytvdret odboroveé
organizace dle svého vybéru a
organizovat zastupovani pracujicich
v souladu s platnymi zdkony a
nafizenimi.

Skupina se zavazuje chrdanit ¢leny a
vedouci predstavitele odbord a zdrzet
se jakékoli diskriminace spojené se
ziskanymi mandaty.

3. Vyjednavani smluv

Skupina se zavazuje podporovat
diskusi a jednani. S ohledem

na decentralizovanou pravni a
manazerskou strukturu jde o smlouvy
o kolektivnim vyjedndvdni podepsané
na jedné sfrané s jednotlivymi
odborovymi organizacemi a na strané
druhé se spole¢nostmi.
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4. Oborové a socidalni presuny

Na zdkladé své ¢innosti se

musi skupina Faurecia neustdle
pfizpUsobovat Zivotnimu cyklu
prostfedkd (uvedeni, rozvoj, konec
zivotnosti), pfi¢emz musi sledovaf
mezindrodni dynamiku svych
z&kaznikl. Oborové a socidIni pfesuny
ve skuping jsou fémito zménami
neustdle v souladu.

Vzdy, kdy je to mozné, zaujima Skupina
k otdzce oborovych a socidlnich
pfesunu provozU progresivni pfistup ve
snaze omezit socidini dopady.

V rédmci toho je kazdy projekt
restrukturalizace pfedmétem
hlubokého oborového, ekonomického
a socidlniho dialogu, ktery je soucdsti
strategické orientace stanovené
skupinou Faurecia:

« preferovat progresivni pfistup s cilem
pfedchdzet krizim;

* rozvijet zaméstnanost
prostfednictvim posileni pozice
zameéstnancy;

« preferovat interni mobilitu;

 zohlednovat lokdlni prostifedi a
podporovat vsechna lokdlIni feseni;

» chovat se k zaméstnanclim
spravedlivé a estné.
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l1l - ROZVOJ DOVEDNOSTI

1. Rovnost zachazeni

Skupina Faurecia se pfi ndboru

a fizeni kariéry zavazuje zabrdnit
jakékoli diskriminaci, zejména na
zakladé véku, pohlavi, barvy pleti,
ndarodnosti, ndbozenského vyznani,
zdravotniho stavu nebo postizeni,
sexudlni orientace, politickych nebo
filozofickych ndzord nebo pfislusnosti k
odborové organizaci.

VSichni zaméstnanci maiji pravo
pracovat ve zdravém prostiedi bez
jakékoli formy nesndsenlivosti nebo
obtézovdni, které je kvalifikovdno
jako nezdkonné s ohledem na platnd
nafizeni a zvyklosti ve staté, kde
skupina Faurecia vykondvad svoji
¢innost.

Skupina Faurecia zakazuje zejména
jakékoli nezdkonné jedndni vnimané
jako sexudini nebo mordlni obtézovani,
dokonce i v pfipadg, ze neexistuje
pfimy vztah v rdmci zafazeni ve
struktufe nebo vztah podfizenosti.

2. Zapojeni a rozvoj sSkoleni

Skupina Faurecia se zavazuje
usilovat o odborné vzdélavdni s cilem
podpofit zapojeni mladych lidi tim, ze
podporuje:

* pfistup k rtznym typam smluy, které
jsou studentdm k dispozici v radmci
vzdéldavani (pfedevsim smlouva o
vykondni odborné praxe);

« pfistup stazistl do spole¢nosti.

Skupina Faurecia vynalozi maximdlni
Usili, aby véem zaméstnancim bez
ohledu na jejich pracovni umisténi

ve svété, jejich vék, pohlavi &i funkci
umoznila v prabéhu celé kariéry piistup
ke skolenim potfebnym pro vykon
povoldani a budovdni kariéry.
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3. Odborny rist a
zaméstnatelnost

S ohledem na specifickou podstatu
svych aktivit a pottebu kapitalizace
odbornych znalosti k zabezpeceni
fizeni svych programu povazuje
spole¢nost Faurecia interni rozvoj
zameéstnatelnosti svych pracovnikl za
prioritu.

Skupina Faurecia podporuje kazdého
zameéstnance, aby se aktivné podilel
na svém odborném rdstu a mobilité.

Skupina podporuje v rdmci spoleénosti
geografickou a odbornou mobilitu za
Uucelem rozvoje zaméstnatelnosti svych
pracovnikd. Mimofddnou pozornost
vénuje fizeni vnitini mobility s cilem
zajistit jeji dllezitost v kratkodobém a
stfednédobém horizontu.
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1-1Princip

Vyuzivani finan¢nich prostfedkd,
sluzeb nebo aktiv skupiny Faurecia k
nezakonnému nebo nepovolenému
Ucelu je pfisné zakdzano.

Z&dnd osoba ani spole¢nost nesmi
usilovat o ziskdani vyhod na Ukor
skupiny Faurecia prostfednictvim
zaplaceni nebo pfijeti Gplatku, daru
nebo jiné formy odmény, af uz v
hotovosti nebo ve formé jinych vyhod.
Z&dnad spole¢nost ani jednotlivec (z
domdciho ani zahrani¢niho prostfedi)
nesmi pfijmout penize ani vyhody
takového druhu a porusit zdkon nebo
nafizeni.

1-2 Zakaz jakéhokoli financovani
politickych aktivit
Faurecia neplati ani neposkytuje
zadné sluzby politickym strandm,
volenym ¢initelim ani kandidatam,
dokonce ani tehdy, pokud by legitimni
podstatu takovych pfispévkl uzndvala
pravni Uprava jednotlivych statd, v
nichz by k takovym platbdm mohlo
dojit.

1-3 Zakaz veskerych nezdkonnych
plateb ve prospéch statnich
orgdnl nebo jejich zaméstnanc

Nelze provést zadnou platbu s

umyslem zaqjistit si preferencni jedndni

ze strany statnich nebo sprdvnich
orgdnu. Dary, sluzby nebo stédré
pohosténi nabidnuté viddnim nebo
spravnim pracovniklm nebo jejich
nadfizenym jsou zakdazdny, nebof

by mohly byt chapdny jako pokus

o ovlivnéni viddnich a sprdvnich

rozhodnuti ve prospéch spole¢nosti

Faurecia.
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1-4 Pravdivost a pfesnost vedeni G¢t,

knih a zaznam
VSechna aktiva, pasiva, vydaje ajiné
fransakce realizované spole€nostmi
ve skupiné Faurecia musi byt
zaznamendany ve firemnich knihdch a
Uctech, které musi byt vedeny pfesné
a pravdivé a v souladu s platnymi
zGsadami uctovani, pravidly a zakony.

Z zaddného ddvodu nelze vytvaret ani
udrzovat jakékoli tajné prostfedky
¢i nevykazované fondy spolecnosti
ve skupiné Faurecia nebo u jejich
dcefinych spole¢nosti. Dokumenty,
které souvisi s obchodnimi nebo
finan¢nimi transakcemi, musi tyto
transakce vérné zobrazovat. Zadnda
platba nesmi byt schvdlena ani
vykondna se zdmérem vyuzit ji
Castecné nebo jako celek na ucel
jiny nez ten, ktery je popsdn v
dokumentech k platbé. V knihdach
a zdznamech spole¢nosti Faurecia
a jejich soucdstech nesmi byt, bez
ohledu na divod, proveden zadny
nespravny nebo nepravdivy zdpis.

2-1 Omezeni darll a pohosténi od
klientl nebo poskytovatell sluzeb

Pfijimani dard

Spolec¢nost Faurecia zakazuje
pfijimat dary nebo odmény od

klient nebo dodavateld v jakékoli
formé (pfedevsim hotovostni Ghrady,
propagacni pfedméty, sluzby,
pohosténi nebo cestovani), jejichz
hodnota pfesahuje ekvivalent sto
(100) EUR za fiskdlni rok a na jednoho
obchodniho partnera, s vyjimkou
mimordadnych pfipadd v souladu

s infernimi zdsadami spolecnosti
Faurecia. Pokud byly takové dary
nebo odmeény prijaty, je nutné je
okamzité jejich ddrci vratit. Pokud by
mohlo byt odmitnuti daru nebo jeho
vraceni povazovdano za nezdvorilé,

je pfijemce daru povinen informovat
feditele pro dodrzovdni zdsad nebo
vykonného viceprezidenta lidskych
zdroj skupiny a pravniho zdstupce
své spolecnosti, ktefi rozhodnou o tom,
jaké kroky, pokud vibec, je zapotiebfi
podniknout v zdjmu dodrzeni Efického
kodexu. Zaméstnanec vsak vzdy musi
zdkaznika nebo dodavatele pozddat,
aby se v budoucnu poskytovani
takovych daru zdrzel.
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Nabidka dart

Je pfisné zakdzdano nabizet nebo
poskytovat jakemukoli zdstupci
zakaznika Ci dodavatele penézni
nebo nepenézni plnéni s charakterem
odmény, sponzoringu nebo z jinych
dUvodu, pfimo nebo nepfimo, s

cilem uzavfit smlouvu nebo ziskat
jinou obchodni &i finanéni vyhodu.

V kazdém piipadé jsou dary nebo
sluzby s hodnotou rovnajici se nebo
pfesahujici sto (100) EUR ve prospéch
aktudlnich nebo potencidlnich klientt
a dodavatell pfisné zakdzané, s
vyjimkou mimotfdadnych pfipadu

v souladu s infernimi zdsadami
spolec¢nosti Faurecia.

2-2 Vybér dodavatelt

a poskytovatell sluzeb
Vybér dodavateld nebo poskytovatell
sluzeb pro spole¢nost Faurecia musi
vychdzet z kvality, potieby, vykonu
a ceny. Pfi jedndni s dodavateli a
poskytovateli sluzeb je povinnosti
kazdého zaméstnance a vedouciho
pracovnika skupiny prosazovat
v mezich zakona zdjmy skupiny,
vyuzit nejlepsi nabidky a ziskat
nejlepsi podminky, aniz by sklouzl
k protekcionismu vyplyvajicimu z
pratelskych vztahld nebo vyuziti

diskriminacnich kritérii, coz je v Etickém

kodexu zakdzané.

2-3 Konzultanti a ostatni
poskytovatelé sluzeb
V rdmci ndkupnich postupd musi
smlouvy mezi spolec¢nosti Faurecia
a jejimi zplnomocnénci, zastupci a
konzultanty nebo jakymkoli jinym
poskytovatelem sluzeb jasné uvadét
skutecné sluzby, které budou dodavat,
zdklad pro odménu nebo cenu a
veskeré dalsi smluvni podminky.
VSechny platby musi byt uvedeny a
uhrazeny podle skute€né poskythutych
sluzeb. Zplnomocnénci, zastupci a
konzultanti maji zakdzdno jednat
jménem spolecnosti Faurecia,
s vyjimkou oprdavnénych osob
disponujicich pisemnym povolenim
zplnomocnénych zdstupcu spolec¢nosti
Faurecia.

2-4 Zakaz investovdni do dodavatel(
Z&dny zaméstnanec ani vedouci
pracovnik nesmi pfimo ani nepfimo
investovat do dodavatele, ktery
spolupracuje se spole¢nosti Faurecia,
jeho materské spolecnosti nebo

jeho pobocek, ani mu nesmi pujcit
prosttedky, s vyjimkou ndkupu
cennych papirl obchodovanych

na regulovaném trhu a v objemu
stanoveném platnou pravni Upravou.
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2-5 Zakaz ndkupu zbozi nebo sluzeb
od dodavatelld nebo zdkaznikd
pro osobni potiebu

Zaméstnanci ani vedouci pracovnici

nesmi vyuzivat svUj vztah ke

spolec¢nosti Faurecia s cilem vyuzivat
pfi osobnich ndkupech totoznych
vyhod, jaké dodavatel nebo zdkaznik
poskytuje spolecnosti Faurecia,
pokud fo neni vyslovné uvedeno ve

smlouvé mezi spole¢nosti Faurecia a

dodavatelem nebo mezi spole¢nosti

Faurecia a zakaznikem.

Spole¢nost Faurecia je zastdnce
pfisného dodrzovani platnych pravidel
a zakonU upravujicich hospoddiskou
soutéz v Evropské unii a v kazdém ze
statd, ve kterém spole¢nost Faurecia
pusobi. Pravidla a zakony upravujici
spravedlivou hospoddriskou soutéz
zakazuji jakékoli pisemné nebo Ustni
dohody, smlouvy, projekty, opatfeni
nebo pldny mezi konkurenty, které se
tykaji ceny, uzemi, podilu na trhu nebo
rozdéleni zakaznikd.

Faurecia se zavazuje monitorovaft
fadné dodrzovdni téchto zdvazku

tak, ze prosttednictvim oddéleni
auditu skupiny nebo prdavniho
oddéleni poskytne veskeré doplnkové

informace, které by mohl zaméstnanec

nebo vedouci pracovnik pozadovat,
a tim, ze bude v celé skupiné

podporovat dostateéné povedomi
o zdvazcich spole¢nosti Faurecia
ohledné spravedlivé soutéze.

Vedouci pracovnici a zaméstnanci
spole¢nosti Faurecia maiji proto
zakdazdano takové smlouvy nebo
dohody s konkurenty spole¢nosti
Faurecia uzavirat.

Kromé toho nesmi zaddny manazer
pozadovat od zaméstnancu citlivé
nebo ddveérné informace obchodniho
charakteru vztahujici se k jejich
byvalému zaméstnavateli.

Ani zaméstnanec ani vedouci
spolec¢nosti Faurecia se nesmi snazit
vyuzit citlivé nebo dlvérné informace
obchodniho charakteru ziskané po
dobu predesiého zameéstndni v rdmci
pUsobeni ve spole¢nosti Faurecia.
Vymeéna nebo pouziti (rediné i
pldnované) citlivych nebo divérnych
informaci obchodniho charakteru,
které se tykaji konkurence nebo
byvalého zaméstnance, je za vsech
okolnosti zakdzdno.

Ddle se vyzaduje, aby kazdy
zaméstnanec, ktery chce vstoupit
do profesni organizace, kde pUsobfi
predstavitelé konkurence, ziskal
pisemny souhlas nadfizeného
manazera lidskych zdroju.
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4-1 Dodrzovani mic¢enlivosti o
osobnich tGdajich zaméstnanc
Spole&nosti ve skupiné Faurecia a
jejich zaméstnanci musi vénovat
mimofddnou pozornost dodrzovani
veskerych zakonU a nafizeni, které se
tykaji ochrany, pouzivani a dodrzovani
micenlivosti o osobnich adajich.

Informace, které se tykaji soukromého
zivota zameéstnancy, hodnoceni
vykonu, kariérniho postupu a mezd,
musi zUstat ddvernymi. Pristup k
tomuto typu informaci maji pouze
opravnéné osoby.

Proto zameéstnanci skupiny Faurecia:

* nesmi shromazdovat informace
0 soukromém zivoté ostatnich
zameéstnancul, kromé informaci
potfebnych pro oddéleni lidskych
zdroju nebo z jinych zadkonnych
pracovnich divodd, a to vylu¢né v
ramci platnych prdvnich pfedpisy;

* jsou povinni zarucit pravo na pfistup,
oveéfeni a opravu osobnich udaju
zameéstnancu v souladu s platnymi
zdkony a nafizenimi;

* nesmi prozradit osobni Gdaje tfetim
osobdm, s vyjimkou vyjimecnych
pfipaduy, které povoluji platné zakony
a nafizent;

4-2 Dodrzovani micenlivosti a
ochrana aktiv, dokumentl a Gdaju
skupiny Faurecia

Slozky, aktiva a technické udaje a

jiné duvérné informace o spole¢nosti

tvofi ddlezitd aktiva, kterd mohou byt
velmi dulezitd pro zajisténi vysledku

a konkurenéni vyhody spole¢nosti

Faurecia. VSechny tyto polozky jsou

majetkem spolecnosti a v pfipadé

ukonceni pracovniho pomeéru je
zameéstnanec povinen je vratit.

DUveérny charakter maji pfredevsim
informace tykajici se existence,
smluvnich podminek projektl a
obchodnich smluv spole¢nosti
Faureciq, finanéni a technické udaje
skupiny a vsechny ostatni citlivé Gdaje,
jako jsou udaje tykajici se prodeje
vyrobnich jednotek, prav dusevniho
vlastnictvi, technologii, pocitacového
softwaru a hardwaru pouzivaného pfi
bézném vykonu podnikatelské Einnosti.
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VSichni zaméstnanci skupiny Faurecia
maji bez pfedchoziho souhlasu zdkaz
sdélovat uvedené informace tfetim
0sobdm nebo jinym pracovnikdm
spolec¢nosti Faurecia bez opravnéného
pfistupu k tfémto informacim.

Jakékoli pouziti informaci ziskanych po
dobu pracovni ¢innosti zaméstnance
k osobnim Gc¢ellim, at uz pfimo nebo
nepiimo, je pfisné zakdzdano.

Kazdé poruseni tohoto pravidla muize
vyvolat pravni kroky dle platnych
ustanoveni pracovniho prdva,
obcanského prava nebo frestniho
prava.

VSechna vyse uvedend ustanoveni
se stejnym zplUsobem vztahuji na
informace poskytnuté nasimi klienty.

Osoby, kterym skoncila pracovni
smlouva, nebo ktefi uz nejsou vazani
pracovni smlouvou se skupinou
Faurecia, musi o veskerych téchto
udajich zachovavat mi¢enlivost.

Zameéstnanci a vedouci pracovnici
spolec¢nosti Faurecia jsou povinni
svédomité plnit své povinnosti a dkoly.

Spolec¢nost Faurecia se domnivag,

Ze zameéstnanecké nebo fidici

funkce v rdmci skupiny vyzaduji plny
pracovni uvazek. Proto zadny vykonny
pracovnik ani manazer nemuze mit
bez vyslovného povoleni manazera
lidskych zdroju jiné zaméstndni ani
vlastnit nebo provozovat spole€nost
aktivné vyzaduijici jejich ¢as.
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Stfet zajmU nastava, pokud
zameéstnanec nebo blizky pfibuzny
muze osobné profitovat z transakce,
kterd se tyka spolecnosti skupiny
Faurecia, pfedevsim ve vztahu ke
klientdm nebo dodavatelim.

Stejné tak to plati, pokud se
zameéstnanec snazi vybrat nebo ma
vybranou spole¢nost, predevsim v
pozici dodavatele, v které md sam
nebo jeho blizkd osoba pfimy nebo
nepfimy finanéni zdjem.

Kazdy zaméstnanec skupiny Faurecia,
ktery se ocitne ve stfetu zdjmu, je
povinen ozndmit tuto skutecnost
pomoci ndstrojl, které jsou ve skupiné
k dispozici (pisemné prohldseni nebo
elektronicky formuldr tykajici se stietu
zajmu). Nékterym pracovnikim hrozi v
dusledku pracovni pozice vyssi riziko
ohledné vzniku stfetu zajma. Proto

se povinné toto pisemné prohldseni
vyddavad kazdorocné.

V pfipadé pochybnosti je
zameéstnanec povinen se obrdtit na
svého nadfizeného nebo vedouciho
pracovnika oddélenf lidskych zdroju
nebo mistniho pracovnika pro
dodrzovdni zdsad, aby se urcilo, zda
tato transakce pfedstavuje sttet zdjmu.

Zaméstnanci a fidici pracovnici
skupiny jsou zodpovédni za spravné
vyuzivani aktiv a zdrojd skupiny, véetné
téch, které zahrnuji dusevni vliastnictvi,
technologie, pocitacovy hardware a
soffware, nehmotny majetek, zafizeni
zAvodu, sfroje a nafadi, komponenty,
suroviny a spottebni materidl skupiny
(,aktiva").
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Zaméstnanci a fidici pracovnici skupiny * \V\yhybat se nepovolenému

Faurecia jsou povinni pfedevsim: kopirovani softwaru vyvinutého

ve skupiné Faurecia, postupu,

* Vyuzivat aktiva v souladu s platnymi kédd, manudll, prezentaci, Skolenfi
pravidly a postupy ve skupiné a nebo jinych programu, pokud to
pfijimat veskerd opatfeni, aby nepovoli vedeni spole¢nosti nebo
zabrdnili nepovolenému vyuziti aktiv ¢len managementu, ktery je k tomu
treti osobou (véetné ¢lend rodiny); vyslovné oprdvnén;

» zabezpedit veskerd hesla a kody, aby » Ukladdat a uchovdavat udaje v paméti
se zabrdnilo nepovolenému pfistupu vyhradné pod podminkou pfisného
k udajam v pocitacich, které paffi dodrzovani mistni pravni Gpravy;

skupiné Faurecia;

* Obecné vyuzivat nové informacni
a komunikaéni technologie (NICT)
skupiny Faurecia v souladu s
predpisy uvedenymi v Zdsaddch
vyuzivani novych informacnich a
komunikaénich technologii (Netiketa)
spole&nosti Faurecia.
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Vv

INFORMOVANI
O PORUSENI
ETICKEHO KODEXU




27 + FAU - C - LSG - 2400 - Issue 01 - February 2019




V - INFORMOVANI O PORUSENI ETICKEHO KODEXU

Kazdy zaméstnanec skupiny, ktery vi

o porusovani pravidel stanovenych v

tomto Kodexu a souvisejicich internich

zdAsaddch spole¢nosti Faurecia, mize

o fom informovat svého nadfizeného

nebo vedeni spole¢nosti:

- bud prostfednictvim interniho
informacéniho protokolu,

- nebo prostfednictvim online
informaéniho postupu, v pfipadech
uvedenych v odstavci 2.

» Tyto dva zplsoby byly navrzeny
jako doplrikové ndstroje, které maiji
zaméstnancum zajistit svobodu
projevu.

Zadny zaméstnanec nemuze byt
potrestdn, propustén nebo se
nemuze stat obéti diskriminaénich
opatfeni za informovdni v dobré vite
nebo za objasnéni jednani, kterd
jsou v rozporu s Etickym kodexem.
Neoprdvnéné pouziti takovych
profokoll vystavuje takového
pracovnika disciplindrnim krokdm
nebo trestnimu stihdni.

* Pracovnik, ktery poskytuje zprdvu

ur¢enym osobdm, je povinny sdélit
svou totoznost. Jeho/jeji totoznost
zUstane utajend.

« Tyto protokoly jsou doplriikovymi

zpUsoby, které jsou k dispozici
zaméstnancum, a proto nenahrazuji
stavajici kandly v ramci platnych
pravnich pfedpist jednotlivych statd
(zejména zdstupce zaméstnancd,
auditory a vefejné orgdny).

» Skupina Faurecia vyrazné podporuje

kazdého zameéstnance, ktery ma
zdjem postupovat v souladu s
timto Kodexem, pfi diskusi o féchto
otdzkdch se svym nadfizenym nebo
manazerem lidskych zdrojd nebo
mistnim pracovnikem pro dodrzovani
z@sad, aby ziskal podrobné&jsi
informace o podminkdch a rozsahu
vyuziti Etického kodexu.
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* Chovdni, které je v rozporu s timto
Kodexem, mUze byt pIné dle uvazeni
vedeni spole¢nosti dlvodem k
vysetfovdni.

» Za jakékoli poruseni tohoto
Kodexu, bez ohledu na zpusob,
jakym bylo zvefejnéno, mohou
byt ze strany spole¢nosti Faurecia
uplatnény sankce. Tyto sankce
mohou mimo jiné zahrnovat
napomenuti zaméstnance nebo
propusténi z pracovniho pomeéru, v
zAvislosti na zadvaznosti poruseni a
platnych zakonU a nafizeni.

1. Interni informaéni protokol

Kazdy zaméstnanec skupiny, ktery
vi 0 poruseni jednoho nebo vice
pravidel stanovenych v fomto Kodexu
a souvisejicich internich pravidlech,

o ném muze informovat svého
nadfizeného nebo manazera
lidskych zdroji nebo oddéleni pro
dodrzovani zasad.

Takové oznameni Ize podat
nadfizenému nebo manazerovi
lidskych zdroju nebo oddéleni pro
dodrzovdni zdsad v Ustni nebo
pisemné formé.

V zdvislosti na charakteru a dulezitosti
popsanych skute€nosti Ize zahdjit
dalsi vysetfovani, provést Setfeni nebo
pfijmout rozhodnuti provést proces
interniho auditu.

Osoba, kferé se tento postup tykd, o
ném musi byt informovdna. Pokud je
zapotiebi pfijeti ochrannych opatteni,
bude o nich konfrolovand osoba
informovdna az po pfijeti fakovych
opatient.
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V - NAHLASENI PORUSENI ETICKEHO KODEXU

2. Online informacni postup

Online informacni postup je uréen pro
vaznd obvinéni tykajici se poruseni
zakona (napftiklad korupce, jedndani
poskozujici hospoddiskou soutéz,
obtézovdni, u¢etni nesrovnalosti atd.).

S ohledem na zdvaznost poruseni
se tento postup muze vztahovat

i na vazné zdlezitosti ohrozujici
fyzické zdravi nebo bezihonnost
zameéstnance.

Online informacni postup sméfuje k
fomu, aby skupina Faurecia postoupila
zdlezitost externi organizaci,
kterou vyuzivd ke shromazdovani
nahldsenych piipadl protipravniho
jedndni.

Tato organizace zaqjisti soulad s
principy a pravidly platnymi ve Francii
a v Evropské unii, kterd se tykaji
ochrany udaju.

Pokud ohlasend skuteCnost
nespadd do rozsahu postupu online
informovdni, bude zprdva okamzité
zni¢ena.

Pokud ohldsend skute¢nost nespadd
do rozsahu postupu, avsak jeji
zAvaznost to vyzaduje, informuje
oddéleni pro dodrzovdani zasad

o takové skutecnosti pfedsedu
pfedstavenstva a vykonného feditele.
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Vykonny feditel mlze pozddat ¢lena
svého tymu, aby proved!| vysetfovani
s cilem odhadnout vérohodnost

a rozsah uvedenych skute€nosti.
Oddeleni auditu skupiny mdze dostat
za ukol zjistit potfebné skuteénosti.

Veskeré informace, které byly
zkontrolovdany, budou zni¢eny po
uplynuti dvou meésicl ode dne
ukonceni konfrolnich aktivit, pokud
nebylo zahdjeno disciplindrni nebo
soudni fizeni vic¢i dané osobé nebo
auforovi neoprdvnéného informovani.
V takovém piipadé se udaje
uchovavaji az do ukonceni fizeni.

Osobaq, kferé se tento postup tykd, o
ném musi byt informovdna. Pokud je
zapoffebi pfijeti ochrannych opatteni,
bude o nich konfrolovand osoba
informovdna az po pfijeti takovych
opatfent.

Odkaz na online oznamovdani je:
www.faurecia.ethicspoint.com.
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